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W odpowiedzi na interpelacje 415/21 z dnia 28 stycznia 2021 r., ktora
wptyneta do Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino w dniu 29 stycznia 2021 r. w sprawie zasad
przyznawania nagrod w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie informuje, ze:

1) zasady dotyczace przyznawania nagrod pracownikom Urzedu Miasta i Gminy
w Gryfinie okreSlone zostaty w zarzadzeniu Nr 120.80.2020 Burmistrza Miasta
i Gminy Gryfino z dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie;

2) zgodnie z § 14 pkt 1 Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
i Gminy w Gryfinie nagrody przyznawane s3 za szczegolne osiagniecia w pracy
zawodowej;

3) w roku 2020 Srednia wysokoS¢ nagrod przyznanych pracownikom Urzedu Miasta
i Gminy w Gryfinie ksztattuje si¢ nastepujgco:

- kadra zarzadzajgca - 7 552,71 zt brutto;

- gtowni specjalisci i specjalisci - 1.897,50 zt brutto;

- inspektorzy i podinspektorzy - 2.205,31 ztbrutto;,r, - 9/ : /
- stanowiska obstugi - 1.972,78 zt brutto. Wil i }
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Informujg, Ze w dniu 28 stycznia 2021 r. na sesji Rady Miejskiej w Gryfinie radny Pan

Robert jonasik ztozyt interpelacje dotyczacg zasad przyznawania nagrod w Urzedzie Miasta

i Gminy w Gryfinie oraz premii w Przedsiebiorstwie Ustug Komunalnych Spotka z o. o.
w Gryfinie.

W zwigzku z tym, ze Burmistrz nie jest organem wiasciwym do udzielania informacji

| dotyczacej zasad wynagradzania w Przedsigbiorstwie Ustug Komunalnych przekazuje tresé

interpelacji w celu przygotowania odpowiedzi w tym zakresie,
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Do wiadomosci;
1. Robert Jonasik - radny Rady Miejskiej w Gryfinie.

www.gryfino.pl Burmistrz Miasta | Gminy Gryfino
www.hip.gryfino.pl . ' ul. 1 Maja 16, 74-100 Gryfine
€ 44891 416 20 11

& +48 91 416 27 02

= burmistez@gryfine.pt



ms /2
Przedsigbiorstwo Ustug Komunalhych Sp. z 0.0. w Gryfinie

0 4121, 20

Urzad Miasta i Gminy w Gryfinie Urzed Miasta | Gminy w Gryfinie

Bj ’ WPLYNELO
PRZEDSIEBIORSTWO uro Obstugi Rady
USLUG KOMUNALNYCH } 08, 02. 2021

GRYFIND dnia | 1102, 2021 | F !
. | | e r— Z
l.dz. /DN/..r.Q.fz.f... /2021 WPLY@ L() POADIS ... M%/j

Gryfine,; dnta-09.02.2021r.

Sz.P

Robert Jonasik
Radny Rady Miejskiej
w Gryfinie

dot. interpelacji nr 415/21 z dnia 27.01.2021r.

W odpowiedzi na zadane pytania pragne przedstawi¢ nastepujace informacje:
1. Czy istnieje regulamin przyznawania premii w PUK Gryfino?

Zasady premiowania pracownikow PUK zostaly uregulowane w ,Porozumieniu w sprawie wyplaty
premii pracownikom Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych sp. z 0. 0. w Gryfinie”. Porozumienie
zostalo podpisane przez zarzad i przedstawicieli zwiazkow zawodowych.

2. Jakie kryteria wplynely na wysoko§¢ przyznanych premii w PUK Gryfino?

Na podstawie wspomnianego ,Porozumienia” tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 15%
wynagrodzen zasadniczych brutto pracownikow PUK. Premia ma charakter uznaniowy i jest
wyplacana miesiecznie. Decyzje o wyplacie premii w danym miesigcu podejmuje prezes zarzadu,
ktory moze podjac takze decyzje o niewyplacaniu premii w przypadku trudnej sytuacji finansowej
Spotki.

Propozycje premii dla danego pracownika w wysokosci do 14% wynagrodzenia zasadniczego brutto
przygotowuje bezposredni przelozony (mistrz) w oparciu o indywidulana ocene pracownika.
Propozycja premiowa jest zatwierdzana przez kierownika zakladu. Premia przysltuguje za
efektywnie przepracowany czas pracy, tzn. jest proporcjonalnie pomniejszana za okres absencji
chorobowej. Przyznanie pracownikowi premii nizszej niz 7% placy zasadniczej wymaga pisemnego
uzasadnienia oraz akceptacji prezesa zarzadu.

Na mocy ,Porozumienia” z funduszu premiowego wyodrebniono $rodki w wysokosci 1% funduszu
wynagrodzen, ktory pozostaja do dyspozycji pracodawcy i sa wykorzystywane na premie dla
pracownikow wyrézniajacych sie szczegblnym zaangazowaniem w realizacje zadan
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(prowadzenie kluczowych inwestycji i remontéw, usuwanie powaznych awarii, przygotowanie
wdrozen informatycznych, opracowanie nowych regulaminéw i instrukcji, i in). Premie przyznaje
prezes zarzadu na wniosek kierownika zaktadu.

3. W jakich kwotach przyznano premie pracownikom poszczegolnych szczebli w PUK Gryfino?

Stanowiska nierobotnicze 2020 r.
Dzialy Ustug Wspélnych 152 725,38 2t
Laboratorium 24 799,60 zi
Logistyka 15 782,40 zl
Zaklad Uslug Budowlanych 19 227.20 21
Zaklad Ustug Komunalnych 82 331,20 zl
Zaktad Wodociagow i Kanalizacji 106 427,00 zl
Razem stanowiska nierobotnicze 401 292,78 zl

Stanowiska robotnicze

Dzialy Ustug Wspélnych 0,00 zt
Laboratorium 0,00 zt
Logistyka 19 245,17 z1
Zaklad Ustug Budowlanych 90 768,68 =zt
Zaktad Uslug Komunalnych 254 705,37 zt
Zaklad Wodociagow i Kanalizacji 305 227,81 zi
Razem stanowiska robotnicze 669 947,03 zl

Lacznie | 1 071 239,81 =zl

Z powazaniem

/

PUK 8p. 7 0.0.
CZLONEK ZARZADU P

“
I{()b(:'rt ’t[au)l'ec dar Zbigni

| .

IRZADU

Miklewicz



