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REGULAMIN PRACY GRYFINSKIEGO DOMU KULTURY

1. PRZEPISY WSTEPNE
§1
Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikéow w Gryfinskim Domu Kultury zwanym dalej GDK.
§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a/ pracowniku-nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby pozostajgce z pracodawca
w stosunku pracy,
b/ pracodawcy-nalezy przez to rozumiec Gryfiriski Dom Kultury reprezentowany przez dyrektora.
§3
Regulamin jest wewnetrznym aktem normatywnym, wydanym na podstawie art. 104 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity - Dz. U. Nr 21z 1998 r.,
poz. 94 z pdzniejszymi. zm.).
Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.
Regulamin pracy dostepny jest dla wszystkich pracownikéw w sekretariacie Gryfinskiego Domu
Kultury, ul. Szczecinska 17.
§4
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zobowigzany jest zapoznac sie
z regulaminem; oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu zaopatrzone w podpis
pracownika i date zostanie dotgczone do akt osobowych.

2. PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY
§5
1. Pracodawca ma prawo oczekiwac¢ od pracownikéw sumiennego i starannego wykonywania
powierzonych obowigzkdéw oraz przestrzegania obowigzujacych przepiséw.
2. Prawem pracodawcy jest wymaganie od wszystkich pracownikéw, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko, dbatosci o mienie i dobre imie GDK.
§6
Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci:
1. zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace,
2. organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
3. ksztattowac zasady wspodtzycia spotecznego,
4. zapewni¢ ochrone danych osobowych, oraz przestrzegac zasade poufnosci wynagrodzen,
5. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia
pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,



9.

kierowac¢ pracownikéw na badania profilaktyczne i okresowe oraz dopuszcza¢ do pracy
wyfacznie pracownikéw, ktérych stan zdrowia gwarantuje bezpieczne wykonywanie
powierzonej pracy,

przydziela¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsca na przechowywanie narzedzi
pracy, odziezy wierzchniej, roboczej oraz srodki higieny osobistej,

informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami,

zapewni¢ terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia,

10. zaspokajaé¢ w miare posiadanych srodkéw podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
11.stosowad obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdéw oraz wynikéw ich pracy,

bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie, na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

12.zabezpieczy¢ warunki ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa oséb

i ochrony mienia oraz zaznajomic pracownikéw z przepisami p.poz.

3. OBOWIAZKI PRACODAWCY WZGLEDEM NOWO ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW

1.

2.

3.

4.

§7
Przed przystgpieniem pracownika do pracy, pracodawca zobowigzany jest:
a/ skierowac pracownika na wstepne badania lekarskie,
b/ zapozna¢ pracownika z Regulaminem pracy oraz pozostatymi aktami
regulujgcymi przepisy dotyczgce struktury organizacyjnej oraz zasad
wynagradzania w jednostce,
¢/ zaznajomi¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,
d/ niezwtocznego potwierdzenia na piSmie rodzaju zawartej umowy o prace i jej
warunkdw, wreczy¢ pracownikowi umowe najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy,
e/ poinformowacd pracownika nie pdzniej niz 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prace, o:
- czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,
- systemie, rozktadzie i okresie rozliczeniowym czasu pracy, ktérymi objety
jest pracownik,
- wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego, do ktérego uprawniony
jest pracownik,
- dfugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
- 0 sposobie rejestrowania czasu pracy, wyjs$é stuzbowych i udzielenia zwolnien
od pracy.
Pracodawca przed przystgpieniem pracownika do pracy ma obowigzek zapewnié¢ szkolenie
wstepne z zakresu BHP, przeprowadzonego przez pracownika stuzby BHP.
Odbycie szkolenia wstepnego pracownik potwierdza na pismie. Pisemne potwierdzenie
sktadane jest do akt osobowych pracownika.
Fakt zapoznania sie z trescig Regulaminu pracy, otrzymania pisemnej informacji
o warunkach zatrudnienia oraz udostepnienia przepiséw obowigzujgcych w jednostce,
pracownik potwierdza na pismie. Potwierdzenia te sktada sie do akt osobowych pracownika.



§8

Pracodawca ma prawo do:

- korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikdéw pracy,

- wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy,

ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

- okreslenia zakresu czynnosci pracownikéw oraz ich egzekwowania.

4. PODSTAWOWE OBOWIAZKI | PRAWA PRACOWNIKOW

§9

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1.
2.

rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,
stosowac sie do polecenn przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace,
przestrzegac czasu pracy ustalonego w GDK,
przestrzegac regulaminu pracy, przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych ustalonych w GDK,
zachowac w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce
na szkode oraz przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
przestrzegac w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego,
dbac o czystos¢ i porzgdek wokdt swego stanowiska pracy oraz nalezycie zabezpieczy¢
po zakonczeniu pracy sprzet, narzedzia, urzgdzenia i pomieszczenia pracy,
uzywanie srodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wytgcznie do wykonywania zadan
wynikajgcych ze stosunku pracy.
§10

Zabrania sie pracownikom:

1.

whnoszenia i spozywania napojow alkoholowych oraz innych srodkéw odurzajgcych w miejscu
Swiadczenia pracy, przystepowania oraz przebywania w pracy po ich spozyciu,
opuszczania stanowiska w czasie pracy bez wyraznej zgody przetozonego,
wynoszenie przedmiotow stanowigcych wtasnos$é pracodawcy poza teren zaktadu pracy bez
wyraznej zgody przetozonego,
wykorzystywanie swojego stanowiska, miejsca pracy lub informacji uzyskanych w zwigzku
z pracy do uzyskania wtasnych korzysci materialnych oraz podejmowania dziatan majgcych
budzi¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé.

§11

Pracownik ma prawo do:

1.

pracownik ma prawo oczekiwaé ze strony pracodawcy i przetozonych zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy oraz przedsiewzie¢ zmierzajgcych do eliminacji czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia,

pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace oraz uzyskania wyjasnien
dotyczgcych sposobu ustalania i naliczania tego wynagrodzenia,

pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow i
posiadania takich samych kwalifikacji zawodowych; dotyczy to w szczegdlnosci rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w procesie pracy,

pracownik ma prawo oczekiwac ze strony pracodawcy i przetozonych poszanowania swej
godnosci i innych débr osobistych,



pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniajg przepisy o czasie pracy, w dniach
wolnych od pracy oraz urlopach wypoczynkowych.

SYSTEMY | ROZKtAD CZASU PRACY
§12

Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie

pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy powinien by¢

w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

§13

W Gryfinskim Domu Kultury stosowany s3: podstawowy, przerywany i rGwnowazny system

czasu pracy. Kazdy pracownik poinformowany jest odrebnym pismem o zastosowanym wobec

niego systemie czasu pracy. Na wniosek pracownika, pracodawca moze ustali¢ indywidualny
rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktéorym pracownik jest objety.

Czas pracy pracownikéw, ktérych obowigzuje podstawowy system czasu pracy nie moze

przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu

pracy.

Czas pracy pracownikéw, ktérych obowigzuje system réwnowaznego czasu pracy nie moze

przekraczac 12 godzin na dobe przy zachowaniu przecietnie 40-godzinnej normy tygodniowej

oraz przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Przerywany system czasu pracy dopuszcza prace do 8 godzin na dobe, przecietnie 40 godzin w

przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, pozwalajgc na wprowadzenie w harmonogramie nie

wiecej niz jednej przerwy w pracy w ciggu doby, trwajgcej nie diuzej niz 5 godzin. Przerwa dla
zatrudnionych w instytucjach kultury nie jest wliczana do czasu pracy.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin

tygodniowo. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osobie tej przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku

kalendarzowym, po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni

niepetnosprawnosci. Normy czasu pracy oraz urlopy, o ktérych mowa powyzej, stosuje sie od
dnia przedstawienia pracodawcy zaswiadczenia o celowosci stosowania skréconej normy czasu
pracy. Stosowanie obnizonych norm czasu pracy nie powoduje obnizenia wysokosci
wynagrodzenia wypfacanego w statej miesiecznej wysokosci.

Godziny pracy pracownikow Gryfinskiego Domu Kultury:

a/ Pracownicy obstugi, tj. pracownicy gospodarczy, dozorcy, konserwator, pracujg wg
ustalonego rozktadu czasu pracy. Poczatek pracy pracownikdéw gospodarczych nie moze
nastgpi¢ wczesniej niz o godz. 6.00. Poczatek pracy dozorcéw nie moze nastgpié wczesniej niz
o godz. 18.00. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wyrazne polecenie dyrektora,
godziny pracy mogg by¢ zmienione i dostosowane do aktualnych potrzeb.

b/ Pracownicy biurowi zatrudnieni w GDK pracujg od poniedziatku do pigtku
w godz. 7.00-15.00, lecz ze wzgledu na specyfike dziatalno$ci GDK dopuszcza sie mozliwosé
dostosowania czasu pracy do aktualnych potrzeb.

¢/ Pracownicy merytoryczni zatrudnieni w GDK pracujg wg harmonograméw uwzgledniajacych
biezgce zadania prowadzonej przez siebie i GDK dziatalnosci kulturalne;j.



7. Wszystkich pracownikéw obowigzuje poétroczny okres rozliczeniowy.

8. Czas pracy regulowany harmonogramem ustala referent GDK. Harmonogramy pracy podaje sie
do wiadomosci pracownikom najpdzniej na 3 dni przed rozpoczeciem okresu objetego tym
harmonogramem.

§14

1. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona w
umowie o prace, rozliczany jest na podstawie wyjazdu stuzbowego.

2. Pracodawca moze zleci¢ pracownikowi wykonanie pracy w dni wolne od pracy Swieta. Praca w
godzinach nadliczbowych moze by¢ swiadczona tylko na wyrazne polecenie przetozonego,
potwierdzone na pismie.

3. Pracownikowi wykonujgcemu prace w dni wolne, niedziele i $wieta, pracodawca jest
zobowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy. Za prace w tych dniach uwaza sie prace
wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym dniu a godz. 6.00 w dniu nastepnym.

4. Szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikéw, w godzinach pracy danego pracownika wlicza
sie do czasu pracy. Jesli odbywaja sie poza godzinami pracy s jedynie formg zaproszenia.
Pracownik moze ale nie musi skorzystac z oferty szkoleniowej proponowanej przez pracodawce.
W takiej sytuacji czas przebywania na szkoleniu nie jest czasem pracy pracownika. Szkolenia BHP
niezaleznie od tego czy odbywajg sie w godzinach pracy, czy poza nimi, zalicza sie do czasu
pracy. Jezeli szkolenie BHP odbyto sie w dniu wolnym od pracy, nalezy sie za ten dzien, inny
dzien wolny od pracy udzielony do korica okresu rozliczeniowego.

§15

1. Pracownik przybywajacy do pracy obowigzany jest potwierdzié¢ swoje przybycie wiasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci przed ustalong harmonogramem godzing rozpoczecia pracy.

2. Lista obecnosci pracownikéw zatrudnionych w:

- Gryfinskim Domu Kultury, ul. Szczecinnska 17 — znajduje sie w sekretariacie,

- Gryfinskim Domu Kultury, ul. B. Chrobrego 48 — znajduje sie w sekretariacie,

- pracownicy w Swietlicach wiejskich otrzymuijg liste obecnosci na koniec kazdego
miesigca, na miesigc nastepny do rgk wtasnych.

6. PRACA W PORZE NOCNEJ

§16
Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00.
Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w
porze nocnej lub ktérego co najmniej % czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na prace
nocng, jest pracujgcym w nocy.

§17
Czas pracy pracujgcego w nocy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje prace
szczegblnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym.
Nie dotyczy to pracownikéw zarzgdzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz
przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.

§18
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.



7. USPRAWIEDLIWIENIE NIEOBECNOSCI | ZWOLNIENIA Z PRACY
§19

1. Pracownicy zobowigzani sg do zgtaszania kazdorazowego wyjscia poza zaktad pracy
bezposredniemu przetozonemu oraz dokonywania odpowiednich wpiséw w ksigzce wyjs¢.

2. Przebywanie pracownikow na terenie GDK poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody dyrektora.

3. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem pracy, badz w czasie godzin
pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez samowola (bez zgody przetozonego)
zmiana miejsca pracy i wyznaczonych godzin pracy.

§20

1. Przyczynami, ktére usprawiedliwiajg nieobecnos¢ pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktdre uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do pracy i jej
Swiadczenie.

2. Pracownik jest zobowigzany uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy - osobiscie,
telefonicznie, lub za posrednictwem innego srodka komunikacji.

3. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy, s3:

a/ zaswiadczenie lekarskie,

b/ oswiadczenie pracownika o koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem,

¢/ imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wtasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w
sprawach o wykroczenia —w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami.

4. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

a/ 2 dni — w razie $lubu pracownika, urodzenia sie dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika, jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,

b/ 1 dzier — w razie $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowe;j,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod
jego bezposrednig opieka.

W/w zwolnienia udzielane sg w dniach poprzedzajgcych lub nastepujacych po zdarzeniu
uzasadniajgcym ich udzielenie, ewentualnie w dniu zdarzenia.

Jezeli pracownik korzysta juz w tym okresie z urlopu wypoczynkowego lub niezdolnosci do
pracy z powodu choroby, to nie przystugujg mu zwolnienia okolicznosciowe omdwione
powyzej.

5. Pracownicy/pracownikowi wychowujgcym przynajmniej 1 dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

6. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

a/ w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie
czesciej niz raz w roku,

b/ w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze
w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga
by¢ wykonane poza godzinami pracy.

8. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§21
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do scistego przestrzegania przepisdw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej zaréwno w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych oraz nowo zatrudnionych.



§22

Pracodawca jest zobowigzany:

1. zapoznac pracownikdéw z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2. organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

4. zapewni¢ pracownikowi odziez i obuwie robocze lub wyptaci¢ ekwiwalent /na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach/, jezeli tego wymaga rodzaj wykonywanej pracy,

5. wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce do przechowywania odziezy
roboczej, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonego do pracy sprzetu, materiatow i
narzedzi,

6. zapewnic¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, gaszenia
pozaru, ewakuacji pracownikéw oraz wyznaczy¢ pracownika do czynnosci w zakresie
ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikdéw, zgodnie z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej,

7. wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za obstuge apteczki i jej utrzymanie w nalezytym porzgdku
i stanie umozliwiajgcym jej natychmiastowe uzycie.

§23

w

Pracownicy zobowigzani sg do:

1.

9.

udziatu w szkoleniach zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i zakresu ochrony
przeciwpozarowej, przestrzegania w tym zakresie zarzgdzen, instrukcji i wskazowek
przetozonego,

poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim i stosowac
sie do wskazan lekarskich

dopilnowania wtgczonych do sieci urzadzen elektrycznych oraz ich wytgczania z sieci po
zakonczonej pracy,

niezwtocznego zawiadomienia dyrektora lub jego zastepce o zauwazonych usterkach,
nieprawidtowosciach, ktére moga by¢ przyczyng powstania pozaru oraz o zaistniatych w czasie
pracy wypadku,

w chwili zaistnienia pozaru pracownicy zobowigzani s do: niezwtocznego powiadomienia
pracownikéw przebywajgcych w rejonie zagrozenia oraz ich ewakuacji, natychmiastowego
wezwania strazy pozarnej, odtgczenia napiecia elektrycznego w pomieszczeniach objetych i
zagrozonych pozarem, przystgpienie do gaszenia pozaru przy pomocy sprzetu gasniczego
znajdujgcego sie na ternie obiektu, ewakuacji mienia zaktadu, podporzadkowania sie
kierujgcemu akcjg ratowniczg,

podporzgdkowania sie przejmujgcemu dowodzenie ze Strazy Pozarne;j.

OCHRONA PRACY KOBIET
§24

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia,
wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowigcym zatgcznik nr 1.

N

§25
Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.
Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rdwniez delegowad poza state miejsce pracy.



§26
Do innej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:
a/ zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
b/ w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowej.
Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 27
Pracownicy karmigcej dziecko piersig przystuguje prawo do dwéch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch
przerw w pracy po 45 minut kazda.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.
Pracownica ma obowigzek potwierdzi¢ fakt karmienia piersig dziecka, ktére ukonczyto 1 rok
odpowiednim zaswiadczeniem od lekarza pierwszego kontaktu, bgdz specjalisty ginekologa.

§28
Pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w roku
kalendarzowym zwolnienie od pracy na dwa dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

10. WYPLATY WYNAGRODZENIA

§29
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci wykonywanej pracy.

§ 30
Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego ustalonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej.

§31
Szczegdtowe zasady wynagradzania oraz inne Swiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich
przyznawania ustala regulamin wynagradzania.

§32
Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkami: stazowym i funkcyjnym ptfatne jest co miesigc z
dotu na 2 dni po zakonczeniu miesigca; jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzednim.
Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji ptacowej
do wgladu, zawierajgcej wszystkie sktadniki wynagrodzenia, dotyczgcej tegoz pracownika.

§33
Wyptata wynagrodzenie dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej. Wyptate wynagrodzenia pracownik odbiera w kasie Centrum Ustug Wspdlnych
ul. Niepodlegtosci 20, 74-100 Gryfino, w dniach pon. - pt., w godzinach 10.00-14.00.
Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego wtasny rachunek
oszczednos$ciowo-rozliczeniowy.

11. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§34
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenie, uszkodzenie lub zaginiecie z jego
winy mienia znajdujacego sie w miejscu pracy oraz powierzonego mu mienia do wykonywania
pracy poza miejscem pracy.



§35

Po zakonczeniu pracy, pracownik opuszczajgcy zaktad pracy jako ostatni obowigzany jest:

a/ sprawdzic¢ zabezpieczenie wszystkich pomieszczen w obiekcie,

b/ pogasic¢ swiatta i wytgczy¢ inne odbiorniki pradu elektrycznego mogace by¢ zrédtem pozaru,

¢/ sprawdzi¢, czy na klatkach schodowych i w toaletach nie ma oséb niepozadanych,

d/ zamknga¢ doktadnie wejscie gtdwne do obiektu

§36

1/ Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzagdku w procesie pracy,

przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego

sposobu potwierdzenia przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac:

a/ kare upomnienia,

b/ kare nagany,

c/ kare pieniezna.

2/ Za razace naruszenie ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy uznaje sie w

szczegolnosci:

- zte i niedbate wykonywanie pracy, niszczenie materiatdéw, narzedzi pracy, a takze wykonywanie

prac niezwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

- nieusprawiedliwione nieprzybycie lub powtarzajgce sie nieusprawiedliwione spdznianie sie

do pracy, samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,

- stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwym albo spozywanie alkoholu w czasie lub miejscu

pracy,

- zaktécanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

- niewykonywanie polecen przetozonych.

- niewfasciwy stosunek do przetozonych i wspétpracownikow,

- nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw

przeciwpozarowych,

- popetnienie przestepstwa przez pracownika w czasie trwania umowy o prace.

§ 37

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie

moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie moga

przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potracen sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych.
§38

1/ Kary stosuje dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pismie wskazujgc rodzaj naruszenia
obowigzkdéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz
informuje go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis pisma sktada sie do akt
osobowych pracownika.

2/ Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy, okolicznosci
wystgpienia przewinienia.

3/ Za jedno przewinienie moze by¢ zastosowana tylko jedna z w/w kar, § 36 pkt. 1. Wptywy z kar
pienieznych przeznaczone sg na poprawe warunkdw i higieny pracy.

4/ Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7
dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
whiesienia jest rGwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

5/ Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebytg i zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie
z akt osobowych pracownika. Pracodawca moze z wtasnej inicjatywy uznac kare za niebyta
przed uptywem tego terminu.



12. PRZEPISY KONCOWE

§39

1/ Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.

2/ Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wytozenie w siedzibie pracodawcy — kadry GDK

3/ Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w takim samym trybie, w jakim zostat ustalony.

4/ We wszystkich sprawach nie objetych Regulaminem Pracy majg zastosowanie przepisy prawa
pracy.

5/ Pracownik potwierdza podpisem zapoznanie sie z trescig niniejszego regulaminu.

6/ Traci moc dotychczasowy regulamin pracy z 2012r.
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