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| Radny Rady Miejskiej w Gryfinie

Odpowiadajgc na interpelacje nr 146/25 ztozong na sesji Rady Miejskiej w Gryfinie
W sprawie sytuacji pracownikow Centrum Sportu i Rekreacji w Gryfinie informuje, ze
w kwestii oczekiwan wzrostu ptac pracownikow pracujacych w CSIiR pracodawca pismem
z dnia 3 kwietnia 2025 r. przedstawit zwigzkom zawodowym dziatajacym w CSiR swoje
stanowisko i propozycje podwyzek na poziomie 8% poczawszy od kwietnia br. Nalezy
pamietac, iz w budzecie gminy na rok 2025 regulacje ptac dla pracownikéw przewidziano
na poziomie 5,2%, stanowigcym projekcje inflacji (CPI) Narodowego Banku Polskiego na
2025 rok. Stad tez podjete dziatania ze strony gminy nakierowane na osiggniecie
porozumienia pomiedzy pracodawcg a zwigzkami zawodowymi CSiR pozwolity
wyasygnowac dodatkowe Srodki na podwyzki, co zwigkszyto ich poziom o 35% w stosunku
do pierwotnie planowanych w budzecie. Podwyzki wynagrodzen dla pracownikow sfery
samorzadowej realizowane sg systematycznie corocznie. Regulacje ptac zawsze
dokonywane sg we wszystkich jednostkach organizacyjnych gminy. Podnoszona przez
zwigzki zawodowe sytuacja materialna pracownikow CSiR w kontekscie inflacji, wzrostu
cen towarow i ustug rowniez jest wazna w odniesieniu do pozostatych pracownikow
zatrudnionych w pozostatych jednostkach gminy.

W  kwestii zasad wyptacania dodatku funkcyjnego obowiazuja przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrownawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy. Stosownie do
powyzszego wynagrodzenie ulega proporcjonalnemu obnizeniu za dni nieobecnosci
W pracy z powodu niezdolnosci do pracy, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub
swiadczenie pieniezne zgodnie z ustawg o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz ustawg o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych.

Gmina Gryfino nie zmieniata zasad wyptacania pracownikom jednostek dodatku
funkcyjnego, poniewaz wszystkie jednostki, poza CSiR-em, pomniejszaty proporcjonalnie
dodatek funkcyjny za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub $wiadczenia pieniezne zgodnie z ustawa o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
oraz ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych. Zasady te dotyczg wszystkich pracownikéw rowniez tych petnigcych
najwyzsze funkcje w gminie.
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