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I. Wstep

Zgodnie z art. 207 ustawy Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) pracodawca ponosi
odpowiedzialnoS¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Ponadto,
zgodnie z art. 226 ww. ustawy pracodawca jest rowniez zobowiazany do informowania
pracownikow o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy,
dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia tych zagrozen. Spetnieniem wyzej wskazanych wymagan jest opracowanie
Oceny Ryzyka Zawodowego.

Ocena Ryzyka Zawodowego stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
wtasciwej organizacji pracy, poprawiajacej warunki pracy pracownikow, Chronigc przy tym
pracownikow przed zagrozeniami wypadkowymi lub wptywem czynnikow szkodliwych badz
uciazliwych w procesie pracy. Ocena ryzyka pozwala na identyfikacje zagrozen dla zdrowia
i zycia pracownikow, wskazuje mozliwosc¢ eliminacji lub ograniczania tych zagrozen przez
zastosowanie odpowiednich dziatan organizacyjnych, technologii i urzadzen w procesie
pracy.

Il. Podstawy prawne opracowania

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Norma PN-N 18002 metoda dla oceny ryzyka zawodowego.

lll. Pojecie ryzyka

Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych straty, a w szczegolnosci wystapienie
u pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy (8§ 2 pkt 7
rozporzadzenia, o ktorym mowa rozdziale Il pkt 2).

IV. Cel opracowania

Weryfikacja, czy wystepujace na stanowiskach pracy zagrozenia zostaty

zidentyfikowane i czy jest znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe.

2. Wykazanie pracownikom, ich przedstawicielom oraz organom nadzoru i kontroli,
ze przeprowadzono analize zagrozen i zastosowano wtasciwe Srodki ochronne.

3. Wykazanie, ze dokonano odpowiedniego doboru wyposazenia stanowisk pracy,
materiatow oraz organizacji pracy.

4. Ustalenie priorytetow w dziataniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania
ryzyka zawodowego.

5. Uzyskanie szerszej wiedzy o zidentyfikowanym ryzyku zawodowym na istniejacych

stanowiskach, jak i o sposobach eliminowania lub ograniczania tego ryzyka.



6. Ustalenie wtasciwych metod wykonywania okreslonych zadan i czynnosci, mozliwosci
modyfikacji i wprowadzania zmian organizacyjno - technicznych, a takze zastepowanie
wykonywania tych czynnosci innymi metodami.

7.  Zapewnienie ciagtej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Wykazanie, ze ryzyko zawodowe jest znane.

V. Zespot ds. oceny ryzyka zawodowego

Ocene ryzyka zawodowego w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie przeprowadzit zespot
w sktadzie:

1. Arkadiusz Pawlik - Gtowny specjalista bhp.
2. Wiestawa Siwek - Gtowny specjalista.
3. Beata Ludwiczak- Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.

VI. Zakres oceny

Kierujac sie zasada, ze ocene ryzyka powinno si¢ przeprowadza¢ w mozliwie najprostszy
sposob tak, aby identyfikowanie zagrozen i ocenianie opierato sie o zasady zdrowego
rozsadku, zastosowano trojstopniowa skale szacowania ryzyka wg. PN-N-18002. Dopuszcza
sie dokonanie oceny ryzyka dla grup stanowisk, na ktorych wykonywane s3 podobne
zadania, w podobnych warunkach, dla ktorych zidentyfikowano te same zagrozenia.

W zwigzku z powyzszym oceng objeto 10 grup stanowisk pracy, w tym 132 osoby
zatrudnione w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie. Grupy stanowiskowe zostaty
wytypowane przez zespot przeprowadzajacy ocene ryzyka w oparciu o informacje
dotyczace:

Lokalizacji stanowiska pracy i realizowanych na nim zadan.

Stosowanie sprzetu i materiatow biurowych oraz ich jakosci.

Sposobu wykonywania czynnosci i czasu ich wykonywania.

Wymagan przepisow prawnych i norm odnoszacych sie do analizowanego
stanowiska.

Zidentyfikowanych zagrozen i ich zrodet.

Mozliwych skutkow wystepujacych zagrozen.

Stosowanych srodkow i metod ochronnych.

Wypadkow przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych, choréb zawodowych
oraz innych zagrozen i uciazliwosci.

9. Dziatan osob trzecich, ktore moga powodowac dodatkowe zagrozenia.
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Lp. Grupy stanowisk Liczba
zatrudnionych
I grupa - stanowiska administracyjno-biurowe
Stanowiska decyzyjne zwiazane z odpowiedzialnoscia/kierujacy pracownikami
1. burmistrz, zastepcy burmistrza, skarbnik, sekretarz 5
Il grupa - stanowiska administracyjno-biurowe
Stanowiska kierujace pracownikami
2. | audytor wewnetrzny, naczelnik wydziatu, zastepca naczelnika, 28
kierownik referatu, komendant SM, zastepca komendanta SM
Il grupa - stanowiska administracyjno-biurowe
Pracownik biurowy
3.. |gtowny specjalista, specjalista, inspektor, podinspektor, 65
referent, mtodszy referent, pomoc administracyjna
IV grupa - stanowiska administracyjno-biurowe
Pracownik biurowy - okresowo praca w terenie
4. | gtowny specjalista, specjalista, inspektor, podinspektor, 1
referent, mtodszy referent, pomoc administracyjna.
V grupa - stanowiska administracyjno-biurowe
Informatyk
5. |gtowny specjalista - informatyk 3
VI grupa - stanowiska robotnicze
Pracownik Strazy Miejskiej
6. |straznik miejski, inspektor, mtodszy inspektor, starszy 7
specjalista, specjalista, mtodszy specjalista, starszy straznik,
straznik, mtodszy straznik, aplikant
Vil grupa - stanowiska administracyjno-biurowe
Pracownik Strazy Miejskiej
7. ‘ telefonista, pomoc administracyjna 3
VIl grupa - stanowiska robotnicze
Sprzataczka
8. |sprzataczka 3
IX grupa - stanowiska robotnicze
Pracownik gospodarczy
9. |konserwator, robotnik, pomoc administracyjna, 2
zaopatrzeniowiec, kierowca
X grupa - stanowiska robotnicze
Goniec
10. [goniec 2
Razem grup stanowisk |10 | 0sodb zatrudnionych 129




VII. Sposob szacowania ryzyka

Do oszacowania ryzyka zawodowego w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie przyjeto metode
wg. PN-N-18002 w skali trojstopniowej. Poziom ryzyka moze byc okreSlony w skali ryzyka,
jako mate, Srednie i duze wg schematu podanego w ponizszej tabeli.

Prawdopodobieinstwo CiezkoS¢ nastepstw
Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne mate mate Srednie
1 1 2
Prawdopodobne mate Srednie duze
1 2 3
Wysoce Srednie duze duze
prawdopodobne 2 3 3

Dokonujac oceny ryzyka, do kazdego zidentyfikowanego zagrozenia skierowano dwa
pytania:

1. Jakie skutki, wypadkowe lub chorobowe, moga powstac pod wptywem zagrozenia?
2. Jakie jest prawdopodobienstwo wystapienia rozpoznanych skutkow wypadkowych
lub chorobowych?

Odpowiadajac na pytanie pierwsze, przyjeto przewidywany rodzaj obrazenia lub choroby
i w kolumnie , skutek” podano symbol oceny ciezkosci tych skutkow jako:

-M” mate - urazy i choroby, ktore nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci i absencji
w pracy: sq to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia
i zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole gtowy itp.

»S” Srednie - urazy i choroby, ktore powodujg niewielkie, ale dtugotrwate lub nawracajgce
okresowo dolegliwosci i sg zwigzane z okresami absencji; sq to np. zranienia, oparzenia |l
stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skorne, nieskomplikowane ztamania,
zespoty przecigzeniowe, uktadu miesniowo - szRieletowego (np. zapalenie Sciegna) itp.,

»D” duze - urazy i choroby, ktore powodujg ciezRie i state dolegliwosci lub Smierc; sqg to np.
oparzenia Ill stopnia, oparzenia |l stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastepowq dysfunkcjg, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkRodzenie narzgdow wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki
chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenie stuchu, astma itp.,

Odpowiadajac na pytanie drugie, prawdopodobienstwo wystapienia rozpoznanych
skutkow zagrozen, w kolumnie ,,prawdopodobienstwo” podano symbol:




»M” matoprawdopodobne - zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktore nie powinny nastgpic
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

»S” prawdopodobne - zalicza sie te nastepstwa, ktore mogg wystgpic nie wiecej niz
Rilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

»D” wysoce prawdopodobne - wowczas, gdy skutki takie mogq wystgpic wielokrotnie
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Kolejnym dziataniem jest wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego, ktore musi
spetnia¢ wymagania prawne i normatywne. W przypadku, gdy ich nie ma, zespot moze
ustalic wtasne kryteria uwzgledniajace opinie specjalistow i ekspertow bezpieczenstwa
i higieny pracy, pracownikow oraz wtasne doSwiadczenie.

Ogolne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego oraz zalecenia dotyczace
dziatan wynikajacych z oceny tego ryzyka (oszacowanie w skali trojstopniowej):

Poziom ryzyka WartoSciowanie ryzyka Niezbedne dziatania
(oszacowanie ryzyka) (dopuszczalnosc ryzyka)
Duze Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane

z praca juz wykonywana, dziatania
w celu jego zmniejszenia nalezy
podjac natychmiast (przez
zastosowanie Srodkow ochronnych).
Planowanej pracy nie nalezy
rozpoczynac do czasu zmniejszenia
ryzyka do poziomu dopuszczalnego

niedopuszczalne

W przypadku wyznaczenia ryzyka zawodowego na poziomie niedopuszczalnym
zaproponowane zostang dziatania redukujace ryzyko do poziomu dopuszczalnego. W tym
celu redukcji ryzyka, obnizenia jego wielkosci do wielkoSci mozliwych do zaakceptowania,
mozna dokonac poprzez dobor pracownikow, wtasciwg organizacje pracy oraz
oddziatywanie na pracownikow, a szczegolnosci:

1. Przestrzeganie przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudniania na danym stanowisku
lub przy okreslonej pracy.

2. Pzestrzeganie obowiazku zatrudniania pracownikow o wtaSciwych kwalifikacjach
zawodowych.

3. Tworzenie atmosfery kultury pracy, przeciwdziatanie konfliktom, mobbingowi,
dyskryminacji i nierownemu traktowaniu.

4. Dziatania organizacyjne w procesie pracy.



5. Szkolenia, system kar i nagrod, wptyw na bezpieczne zachowanie pracownikow.

6. Ostrzeganie o zagrozeniach i zakazie wykonywania pewnych czynnosci (sygnaty
bezpieczenstwa, znaki i barwy bezpieczenstwa)

7. Wyposazanie stanowisk pracy we wtasciwe i bezpieczne urzadzenia oraz
ergonomiczne wyposazenie.

8. Zapewnienie odpowiednich pomieszczen pracy (wtasciwa temperatura, wentylacja,
oSwietlenie).

9. Instrukcje bezpieczenstwa.

VIl Identyfikacja zagrozen i oszacowanie ryzyka

Do opracowania kart oceny ryzyka zawodowego zespot korzystat z wykazu o0sob
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie. Zapoznat si¢ rowniez
z obowigzujacymi zakresami obowigzkow pracownikow na poszegolnych stanowiskach
pracy oraz obowigzujagcymi w tym zakresie zapisami prawa. Ponadto, zespot ustalit,
ze w ostatnich 20 latach nie odnotowano zgtoszenia choroby zawodowej, a wypadki przy
pracy zdarzaja sie sporadycznie raz na kilka lat.



KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

IKARTA OCENY RYZYKA NA STANOWISKU PRACY

Data: Nr karty

maj 2025 r. 1

| GRUPA — STANOWISKA ADMINISTRACYJNO-BIUROWE
STANOWISKA DECYZY)NE ZWIAZANE Z ODPOWIEDZIALNOSCIA/KIERUJACY PRACOWNIKAMI

OCENA RYZYKA W/G SKALI TROJSTOPNIOWE]

Sporzadzit zespot
Arkadiusz Pawlik - gtowny specjalista bhp,
Wiestawa Siwek - gtowny specjalista,
Beata Ludwiczak- Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.

Stanowisko pracy

Burmistrz,

Zastepcy Burmistrza, Sekretarz, Skarbnik.

Liczba 5
narazonych

Charakterystyka stanowiska pracy:
Kierowanie biezacymi sprawami gminy, reprezentowanie gminy na zewnatrz, podejmowanie decyzji
zwigzanych z odpowiedzialnoscig, koordynowanie pracy w poszczegélnych pionach, nadzér nad
poprawnoscia wykonywanych zadan, organizacja pracy urzedu, praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin, okresowo czynnoSci w terenie, przemieszczanie si¢ w terenie zwigzane
z realizacja zadan i wspoétpraca z innymi podmiotami, pieszo lub z wykorzystaniem samochodu
stuzbowego badz prywatnego.

Dokumenty odniesienia:

Protokoty z okresowej kontroli instalacji elektrycznej i piorunochronne;j.
Protokoty z okresowych kontroli stanu technicznego obiektu budowlanego.
Regulaminy i instrukcje wewnatrzzaktadowe.

PN-N 18002

Lp. Zagrozenie Zrodto » _'g o .°E’ Dziatania profilaktyczne
zagrozenia 0 o ]
¢ £2| & £ i
K] =] g2
o ] 3
a o
1. [Stres psychiczny na skutek | - podejmowanie decyzji na Srednia Srednie Srednie |- dobor odpowiednio przygotowanej kadry kierowniczej,
obciagzenia uktadu podstawie niepetnych informacji, kompetentnych pracownikow
nerwowego. - duzailosc¢ zadan, podejmowanie - szkolenie w zakresie radzenia sobie ze stresem,
wielu decyzji w krotkim czasie, - wtasciwa organizacja pracy i odpowiedzialnosci stuzbowej,
- brak akceptacji spotecznej przy - w trudnych sprawach, mozliwosc szybkiego uzyskania porady
podejmowaniu decyzji prawne;j.
koniecznych lecz niepopularnych
spotecznie.
2. |Przemeczenie fizyczne - zagrozenia wynikajace ze statego mata Srednie mate - wtasciwa organizacja pracy,

i psychiczne, brak duzego doptywu informacji i - terminowa realizacja przez pracownikow zadan
koncentracji. gotowoscia do odpowiedzi, przygotowawczych do wydania decyzji przez kierownictwo
Syndrom chronicznego - stata dyspozycyjnos¢, duze uwzgledniajaca czas na zapoznanie si¢ ze sprawa,
zmeczenia. obciazenie czasowe w petnej - unikanie nawarstwiania sie spraw trudnych, dobre

gotowosci decyzyjnej, przygotowanie do ewentualnych wyjasnien w sprawach
- bezposredni kontakt z ludzkimi trudnych lub nie akceptowalnych spotecznie, umiejetnosc
dramatami. panowania nad emocjami.
3. |Uszkodzenie uktadu - wymuszona pozycja Ciata, mata Srednie mate - zapewnienie dobrej organizacji pracy,
mieSniowo szkieletowego | - niedostosowane stanowisko - stosowanie przerw, przemiennosc zadan,
(szczegdlnie w obrebie pracy do pracownika - zachowanie odpowiedniej pozycji ciata w czasie pracy.
konczyn gornych i
kregostupa szyjnego).
Pogorszenie ostrosci - obciazenie narzadu wzroku, - zapewnienie odpowiedniego oSwietlenia,
4, |wzroku. - niewtaSciwe oSwietlenie, mata mate mate - zapobieganie odbiciom Swiatta,
- niewtasciwa organizacja pracy, - korzystanie z okularow korekcyjnych lub szkiet kontaktowych
- monotonia pracy. korygujacych wzrok do pracy przy monitorze ekranowym,
- stosowanie przerw w pracy, przemiennosc prac,
- korzystanie z profesjonalnego oprogramowania.




5. [Uderzenie, na skutek - Sliskie lub mokre powierzchnie, Srednia mate Srednie utrzymywanie przejsc i drog komunikacyjnych
poslizniecia lub potkniecia. progi, w odpowiednim stanie,

- lezace na podtozu kable wtasciwe umocowanie kabli zasilajacych sprzet biurowy,
zasilajace sprzet biurowy, zakaz zastawiania przejsc i drog ewakuacyjnych.
- zastawianie przejsc.
6. |Porazenie pradem - uzytkowanie urzadzen zasilanych mata mate mate uzytkowanie tylko sprawnych urzadzen elektrycznych,
elektrycznym. pradem elekt. niezgodnie z pozytywne wyniki pomiarow ochron przeciwporazeniowych
przepisami, urzadzen i instalacji niskiego napiecia,
- uzytkowanie urzadzen elekt. wysoka Swiadomos¢ zagrozen.
uszkodzonych badz
prowizorycznie naprawionych.

7. |Wypadek komunikacyjny. |-  zty stan techniczny pojazdu, duza mate Srednie biezace kontrolowanie stanu pojazdu,

- nieprzestrzeganie przepisow przestrzeganie przepisow ruchu drogowego,
ruchu drogowego, zachowanie szczegolnej ostroznosci i rozwagi,

- zaburzona koncentracja, rezygnacja z prowadzenia pojazdu w ztym stanie

- inni uczestnicy ruchu drogowego. psychofizycznym.

8. |Agresja stowna lub fizyczna agresja ze strony klientow, mata mate mate szkolenie w zakresie radzenia sobie z trudnym klientem,
Zaburzenia nerwicowe, w tym z zaburzonym psychicznie, zapewnienie mozliwosci wezwania wsparcia np.
zaburzenia snu, choroby znajdujacych sie pod wptywem funkcjonariusza Strazy Miejskiej, Policji itp.,
uktadu krazenia. alkoholu lub substancji szkolenie w zakresie radzenia sobie ze stresem i sztuki

odurzajacych. mediacji,
monitoring, srodki ochrony indywidualnej.
CZYNNIKI BIOLOGICZNE

1. [Koronawirus - bezposredni kontakt z klientem - przestrzeganie zasad higieny,
ISARS-Cov-2 gr. 3 (droga powietrzno - kropelkowa). przewietrzanie pomieszczenia,
wywotujacy chorobe Srednie mate mate dobrowolne szczepienia.

0 nazwie COVID-19
ltj. ostra chorobe
zakazng uktadu
oddechowego,

3. |Wirus grypy (typu A, BiC)- |-  dtuzsze przebywanie w bliskiej przestrzeganie zasad higieny,
Orthomyxovirdae odlegtosci od chorego bez przewietrzanie pomieszczenia,
gr. 2 (grypa, zapalenie ptuc zabezpieczenia, Srednie mate mate dobrowolne szczepienia.
nieleczona moze wywotac |- bezposredni kontakt z klientem w
powazne powiktania). sezonie zachorowan.

4, |Gronkowiec ztocisty - - droga kropelkowa, przez kontakt przestrzeganie zasad higieny.
Staphylococcus aureu gr. 2 bezposredni, pokarm oraz przez | Srednia mate mate

brak szczepien (zakazenia
drog oddechowych,
zapalenia miejscowe itp.).

przedmioty uzytkowe.

Uwagi:

Informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym. W czasie szkolen z zakresu bhp zwroci¢ szczegblna uwage na
omowienie zaistniatych wypadkow, ich przyczyn i skutkow. Terminowo wykonywac profilaktyczne badania lekarskie
pracownikow. Inicjowac dziatania w kierunku bezpieczenstwa pracy, poprzez odpowiednie wyposazenie stanowisk,
jak rowniez wtaSciwa organizacje pracy.

Ogolna ocena ryzyka:

Mate




KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

IKARTA OCENY RYZYKA NA STANOWISKU PRACY

Data: Nr karty

maj 2025 r. 2

11 GRUPA — STANOWISKA ADMINISTRACYJNO-BIUROWE
STANOWISKA KIERUJACE PRACOWNIKAMI
OCENA RYZYKA W/G SKALI TROJSTOPNIOWE)

Sporzadzit zespot
Arkadiusz Pawlik - gtowny specjalista bhp,
Wiestawa Siwek - gtowny specjalista,
Beata Ludwiczak- Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.

Stanowisko pracy lAudytor, Naczelnik Wydziatu, Zastepca Naczelnika, Kierownik referatu,

Komendant Strazy Miejskiej i Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej

Liczba
narazonych

28

Charakterystyka stanowiska pracy

Podejmowanie decyzji zwigzanych z odpowiedzialnoscia, nadzor nad poprawnoscia wykonywanych
zadan przez pracownikow, organizacja pracy wydziatu/referatu, pozyskiwanie i przetwarzanie
danych, sporzadzanie dokumentow i decyzji, obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin,
okresowo czynnosci sprawdzajaco - kontrolne w terenie, przemieszczanie sie w terenie zwiazane
z realizacja zadan i wspoétpraca z innymi podmiotami - pieszo lub z wykorzystaniem samochodu

stuzbowego badz prywatnego.

Dokumenty odniesienia:

Protokoty z okresowej kontroli instalacji elektrycznej i piorunochronne;j.
Protokoty z okresowych kontroli stanu technicznego obiektu budowlanego.
Regulaminy i instrukcje wewnatrzzaktadowe.
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1. [Stres psychiczny na skutek |- podejmowanie decyzji na duza mate Srednie |- dobor odpowiednio przygotowanych pracownikow,
obciazenia uktadu podstawie niepetnych - szkolenie pracownikow w zakresie radzenia sobie ze stresem,
nerwowego. informacji, - wspieranie pracownika poprzez mozliwos¢ konsultacji oraz

- duza ilos¢ zadan, podejmowanie uzyskania porady prawnej w trudnych sprawach.
wielu decyzji w krotkim czasie,

- brak wsparcia przy
podejmowaniu waznych decyzji.

2. |Uszkodzenie uktadu - wymuszona pozycja Ciata, mata mate mate - zapewnienie dobrej organizacji pracy,
mieSniowo szkieletowego - nie dostosowane stanowisko - stosowanie przerw, przemiennosc prac,

(szczegblnie w obrebie pracy do pracownika - zachowanie odpowiedniej pozycji ciata w czasie pracy.
kohczyn gornych i kregostupal -  okresowo wzmozona ekspozycja

szyjnego). z uwagi na terminowosc zadan

Pogorszenie ostrosci - obciazenie narzadu wzroku, - zapewnienie odpowiedniego oSwietlenia,

3. |widzenia. - niewtasciwe oswietlenie, mata mate mate - zapobieganie odbiciom Swiatta,

- niewtasciwa organizacja pracy - korzystanie z okularow korekcyjnych lub szkiet kontaktowych
- monotonia pracy. korygujacych wzrok do pracy przy monitorze ekranowym,

- stosowanie przerw w pracy, przemiennosc¢ prac,

- korzystanie z profesjonalnego oprogramowania.

4 |Uderzenie, na skutek - Sliskie lub mokre powierzchnie, | Srednia mate Srednie |- utrzymywanie przejsc i drog komunikacyjnych w odpowiednim
posliznigcia lub potkniecia. progi, stanie, utrzymywanie tadu i porzadku nie zastawianie drog

- lezace na podtozu kable - zakaz zastawiania przejsc i drog ewakuacyjnych.
- zastawianie przejsc.

5 |Uderzenie przez ruchome - nieostrozne zamykanie mata mate mate - uwazne wykonywanie wszystkich czynnosci przez pracownikow.
elementy (np. drzwi, okien). pomieszczen, okien, szaf, itp.

6. [Skaleczenie, zaktucie - nieuwazne wktadanie i mata mate mate - zachowanie ostroznosci, uzywanie urzadzen pomocniczych np.
(blaszki do spinania teczek, wyjmowanie dokumentow z przyrzadu do usuwania zszywek.
izszywki). teczek przepietych blaszkami,

- reczne usuwanie zszywek.




Informowac pracownikow o ryzyku zawodowym. W czasie szkolen z zakresu bhp zwroci¢ szczegdlng uwage na
omowienie zaistniatych wypadkow, ich przyczyn i skutkow. Terminowo wykonywac profilaktyczne badania
lekarskie pracownikow. Inicjowac dziatania w kierunku bezpieczenstwa pracy, poprzez odpowiednie wyposazenie
stanowisk, jak rowniez wtasciwa organizacje pracy.

7. |Porazenie pradem uzytkowanie urzadzen elekt. mata mate mate uzytkowanie tylko sprawnych urzadzen elektrycznych,
elektrycznym. uszkodzonych badz pozytywne wyniki pomiarow ochron przeciwporazeniowych.

prowizorycznie naprawionych.

8. |Agresja stowna lub fizyczna agresja ze strony klientow, mata mate mate szkolenie w zakresie radzenia sobie z trudnym klientem,
Zaburzenia nerwicowe, w tym z zaburzonym psychicznie, zapewnienie mozliwosci wezwania wsparcia np. funkcjonariusza
zaburzenia snu, choroby znajdujacych sie pod wptywem Strazy Miejskiej, Policji itp.,
uktadu krazenia. alkoholu lub substancji szkolenie w zakresie radzenia sobie ze stresem i sztuki

odurzajacych. mediacji,
monitoring, srodki ochrony indywidualne;j .
9. |Wypadek komunikacyjny. zty stan techniczny pojazdu, duza mate Srednie biezace kontrolowanie stanu pojazdu,
nieprzestrzeganie przepisow przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego,
ruchu drogowego, zachowanie szczegolnej ostroznosci i rozwagi,
zaburzona koncentracja, rezygnacja z prowadzenia pojazdu w ztym stanie
inni uczestnicy ruchu psychofizycznym.
drogowego.
CZYNNIKI BIOLOGICZNE
1. [Koronawirus - bezposredni kontakt z klientem - przestrzeganie zasad higieny,
SARS-Cov-2 gr. 3 (droga powietrzno - kropelkowa). przewietrzanie pomieszczenia,
wywotujacy chorobe Srednie mate mate dobrowolne szczepienia.
0 nazwie COVID-19
tj. ostra chorobe
zakazna uktadu
oddechowego,

2. |Wirus grypy (typu A, BiC) -|-  dtuzsze przebywanie w bliskiej przestrzeganie zasad higieny,
Orthomyxovirdae odlegtosci od chorego bez przewietrzanie pomieszczenia,
lgr. 2 (grypa, zapalenie ptuc zabezpieczenia, Srednie mate mate dobrowolne szczepienia.
nieleczona moze wywotac |- bezposredni kontakt z klientem w
powazne powiktania). sezonie zachorowan.

3. |[Gronkowiec ztocisty - - droga kropelkowa, przez kontakt przestrzeganie zasad higieny.
Staphylococcus aureu gr. 2 bezposredni, pokarm oraz przez Srednia mate mate
brak szczepien (zakazenia przedmioty uzytkowe.
drog oddechowych,
zapalenia miejscowe itp.).

Uwagi: Ogolna ocena ryzyka:

Mate




KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Data: Nr karty
IKARTA OCENY RYZYKA NA STANOWISKU PRACY maj 2025 r. 3
Sporzadzit zespot:
111 GRUPA - STANOWISKA ADMINISTRACY)JNO-BIUROWE Arkadiusz Pawlik - gtowny specjalista bhp,
PRACOWNIK BIUROWY Wiestawa Siwek - gtowny specjalista,
OCENA RYZYKA W/G SKALI TROJSTOPNIOWE) Beata Ludwiczak- Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.
Stanowisko pracy Gtowny specjalista, specjalista, inspektor, podinspektor, referent, mtodszy Liczba 65
referent, pomoc administracyjna. narazonych
Charakterystyka stanowiska pracy: Dokumenty odniesienia:
Pozyskiwanie, rejestrowanie i przetwarzanie danych, sporzadzanie dokumentacji i decyzji w formie[Protokoty z okresowej kontroli instalacji elektrycznej i piorunochronne;j.
elektronicznej i papierowej, kontakt z klientami, wspotpracownikami, a w razie potrzeby z innymilProtokoty z okresowych kontroli stanu technicznego obiektu
jednostkami organizacyjnymi oraz organami kontrolujgcymi, praca z wykorzystaniem monitora ekranowegobudowlanego.
W wymiarze powyzej 4 godz. na dobe. Regulaminy i instrukcje wewnatrzzaktadowe.
PN-N 18002.
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Pogorszenie ostrosci - obciazenie narzadu wzroku, - zapewnienie odpowiedniego oswietlenia,
1. |wzroku. - niewtasciwe oswietlenie, mata mate mate - zapobieganie odbiciom Swiatta ,
- niewtasciwa organizacja pracy - korzystanie z okularow korekcyjnych lub szkiet
- monotonia pracy. kontaktowych korygujacych wzrok do pracy przy
monitorze ekranowym,
- stosowanie przerw w pracy, przemiennos¢ prac,
- korzystanie z profesjonalnego oprogramowania.
2. |Uszkodzenie uktadu - wymuszona pozycja ciata, mata mate mate - zapewnienie dobrej organizacji pracy,
mieSniowo szkieletowego |- niedostosowane stanowisko pracy - stosowanie przerw, przemiennosc¢ prac,
(szczegblnie w obrebie do pracownika, - zachowanie odpowiedniej pozycji ciata w czasie pracy
konczyn gornych i - dorazne przenoszenie cigzszych - zakaz recznego przenoszenia przedmiotow
kregostupa szyjnego). elementow tj. segregatory, kartony, o0 ciezarze wyzszym niz dopuszczalne normy,
paczki itp., - wyposazenie pracownikow w pomocniczy sprzet lekki
- okresowo wzmozona ekspozycja odpowiedni do przemieszczania np. na kotkach.
Z uwagi na terminowos¢ zadan.
3. |Upadek z wysokoSsci. Praca| - niewtasciwy sposob wykonywania Srednia mate mate - szkolenie pracownikow oraz instrukcja bhp pracy na
na wysokosci powyzej 1 m pracy na wysokosci, wyskosci,
(do 3m), drabinado1,5m |-  uzytkowanie krzesta lub innych - zakaz uzytkowania sprzetow biurowych jako
sprzetow zamiast drabiny w czasie podestow.
Nieliczni pracownicy pracy.
wydziatow - w gabinetach
znajdua sie wysokie szfy
3 |Uderzenie, na skutek - Sliskie lub mokre powierzchnie, progi, Srednia mate Srednie |-  utrzymywanie przejsc i drog komunikacyjnych
posliznigcia lub potkniecia| - lezace na podtozu kable zasilajace w odpowiednim stanie,
sprzet biurowy, zastawianie przejs¢, - zakaz zastawiania przejsc¢ i drog ewakuacyjnych.
4, |Uderzenie przez ruchome |-  nieostrozne zamykanie pomieszczen, mata mate mate |-  uwazne wykonywanie wszystkich czynnosci przez
elementy. okien, szaf, itp. pracownikow.
5. [Skaleczenie, zaktucie - nieuwazne wktadanie i wyjmowanie mata mate mate |-  zachowanie ostroznosci, uzywanie urzadzen
(blaszki do spinania dokumentow z teczek przepietych pomocniczych np. przyrzad do usuwania zszywek
teczek, zszywki). blaszkami, reczne usuwanie zszywek.




6. |Porazenie pradem - uzytkowanie urzadzen elektrycznych mata mate mate uzytkowanie tylko sprawnych urzadzen elektrycznych,
elektrycznym. uszkodzonych badz prowizorycznie pozytywne wyniki pomiarow ochron
naprawionych przeciwporazeniowych .
7. |Agresja stowna lub - agresja ze strony klientow, mata mate mate szkolenie w zakresie radzenia sobie z trudnym
fizyczna w tym z zaburzonym psychicznie, klientem,
Zaburzenia nerwicowe, znajdujacych sie pod wptywem zapewnienie mozliwosci wezwania wsparcia np.
zaburzenia snu, choroby alkoholu lub substancji odurzajacych. funkcjonariusza Strazy Miejskiej, Policji itp.,
uktadu krazenia. szkolenie w zakresie radzenia sobie ze stresem i sztuki
mediacji,
monitoring, Srodki ochrony indywidualne;j .
CZYNNIKI BIOLOGICZNE
1. [Koronawirus - bezposredni kontakt z klientem - przestrzeganie zasad higieny,
ISARS-Cov-2 gr. 3 (droga powietrzno - kropelkowa). przewietrzanie pomieszczenia,
wywotujacy chorobe Srednie mate mate dobrowolne szczepienia.
0 nazwie COVID-19
ltj. ostra chorobe
zakazng uktadu
oddechowego,
2. |Wirus grypy (typu A, BiC)-|-  dtuzsze przebywanie w bliskiej przestrzeganie zasad higieny,
Orthomyxovirdae odlegtosci od chorego bez przewietrzanie pomieszczenia,
gr. 2 (grypa, zapalenie ptuc zabezpieczenia, Srednie mate mate dobrowolne szczepienia.
nieleczona moze wywotac |- bezposredni kontakt z klientem w
powazne powiktania). sezonie zachorowan.
3. |Gronkowiec ztocisty - - droga kropelkowa, przez kontakt przestrzeganie zasad higieny.
Staphylococcus aureu gr. 2 bezposredni, pokarm oraz przez Srednia mate mate
brak szczepien (zakazenia przedmioty uzytkowe.
drog oddechowych,
zapalenia miejscowe itp.).
Uwagi: Ogolna ocena ryzyka:
Informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym. W czasie szkoleh z zakresu bhp zwrdcic szczegolng uwage na omowienie
zaistniatych wypadkow, ich przyczyn i skutkow. Terminowo wykonywac profilaktyczne badania lekarskie pracownikow, Mate
Inicjowa¢ dziatania w kierunku bezpieczenstwa pracy, poprzez odpowiednie wyposazenie stanowisk,
jak rowniez wtaSciwa organizacje pracy.




KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

IKARTA OCENY RYZYKA NA STANOWISKU PRACY

Data: Nr karty

maj 2025 r. 4

IV GRUPA - STANOWISKA ADMINISTRACYJNO-BIUROWE
PRACOWNIK BIUROWY - OKRESOWO PRACA W TERENIE
OCENA RYZYKA W/G SKALI TROJSTOPNIOWE)

Sporzadzit zespot:

Arkadiusz Pawlik - gtowny specjalista bhp,
Wiestawa Siwek - gtowny specjalista,
Beata Ludwiczak- Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.

Stanowisko pracy

pomoc administracyjna.

Gtowny specjalista, specjalista, inspektor, podinspektor, referent, mtodszy referent,

Liczba
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Charakterystyka stanowiska pracy:

Pozyskiwanie, rejestrowanie i przetwarzanie danych, sporzadzanie dokumentacji i decyzji w formie
elektronicznej i papierowej, kontakt z klientami, wspotpracownikami, a w razie potrzeby z innymi jednostkami
organizacyjnymi oraz organami kontrolujgcymi, praca z wykorzystaniem monitora ekranowego w wymiarze
powyzej 4 godz. na dobe. Ponadto pracownik wykonuje okresowo czynnoSci sprawdzajaco-kontrolne

Dokumenty odniesienia:
Protokoty z okresowej kontroli instalacji elektrycznej i piorunochronne;j.
Protokoty z okresowych kontroli stanu technicznego obiektu

budowlanego.

Regulaminy i instrukcje wewnatrzzaktadowe.

W terenie, pieszo lub z wykorzystaniem samochodu stuzbowego badz prywatnego. PN-N 18002.
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1. [Pogorszenie ostroSci wzroku.| - obciazenie narzadu wzroku, zapewnienie odpowiedniego oSwietlenia,
- niewtaSciwe oSwietlenie, mata mate mate zapobieganie odbiciom Swiatta ,
- niewtasciwa organizacja pracy korzystanie z okularow korekcyjnych lub szkiet
- monotonia pracy. kontaktowych korygujacych wzrok do pracy przy
monitorze ekranowym,
stosowanie przerw w pracy, przemiennosc prac.
2. |Uszkodzenie uktadu - wymuszona pozycja ciata, mata mate mate zapewnienie dobrej organizacji pracy,
miesSniowo szkieletowego - niedostosowane stanowisko pracy stosowanie przerw, przemiennosc prac,
(szczegblnie w obrebie do pracownika, zachowanie odpowiedniej pozycji ciata w czasie pracy
konczyn gornych i - dorazne przenoszenie cigzszych zakaz recznego przenoszenia przedmiotow
kregostupa szyjnego). elementow tj. segregatory, kartony, o ciezarze wyzszym niz dopuszczalne normy,
paczki itp. - wyposazenie pracownikow w pomocniczy sprzet lekki
odpowiedni do przemieszczania np. na kotkach.
3. |Upadek z wysokosci. Praca | - niewtasciwy sposob wykonywania Srednia mate mate wyposazenie pracownikow w sprzet tj. szelki
na wysokosSci powyzej 3 m pracy na wysokosci (praca na dachu bezpieczenstwa, pasy, linki,
lub elewacji budynku itp.), szkolenie pracownikow oraz instrukcja bhp pracy na
Nieliczni pracownicy - uzytkowanie krzesta lub innych wyskosci,
wydziatow zajmujacych sie sprzetow zamiast drabin w czasie zakaz uzytkowania sprzetow biurowych jako
obiektami budowlanymi pracy. podestow,
wtasciwy nadzor nad pracownikami w tym praca
wykonywana przez dwie osoby.
4. |Upadek z wysokoSci. Praca |- niewtasciwy sposob wykonywania Srednia mate mate szkolenie pracownikow oraz instrukcja bhp pracy na
na wysokosSci powyzej 1 m pracy na wysokosci, wyskosci,
(do 3m), drabina do 1,5 m - uzytkowanie krzesta lub innych zakaz uzytkowania sprzetow biurowych jako
Nieliczni pracownicy sprzetow zamiast drabiny w czasie podestow.
wydziatow - w gabinetach pracy.
znajdua sie wysokie szfy
5. [Uderzenie, na skutek - Sliskie lub mokre powierzchnie, progi, Srednia mate Srednie |- utrzymywanie przejsc i drog komunikacyjnych
posliznigcia lub potknigcia. |- lezace na podtozu kable zasilajace w odpowiednim stanie
sprzet biurowy, zastawianie przejsc. - zakaz zastawiania przejsc i drog ewakuacyjnych.




Inicjowac
jak rowniez wtaSciwa organizacje pracy.

dziatania w

kierunku

bezpieczenstwa

pracy, poprzez

odpowiednie

Informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym. W czasie szkolen z zakresu bhp zwréci¢ szczegdlng uwage na omowienie
zaistniatych wypadkow, ich przyczyn i skutkow. Terminowo wykonywac profilaktyczne badania lekarskie pracownikow.
wyposazenie

stanowisk,|

6. [Uderzenie przez ruchome nieostrozne zamykanie pomieszczen, mata mate mate |- uwazne wykonywanie wszystkich czynnosci przez
elementy. okien, szaf, itp. pracownikow

7. [Skaleczenie, zaktucie nieuwazne wktadanie i wyjmowanie mata mate mate |- zachowanie ostroznosci, uzywanie urzadzen
(blaszki do spinania teczek, dokumentow z teczek przepietych pomocniczych np. przyrzad do usuwania zszywek.
izszywki). blaszkami, reczne usuwanie zszywek.

8. |Porazenie pradem uzytkowanie urzadzen elektrycznych mata mate mate |- uzytkowanie tylko sprawnych urzadzen elektrycznych,

elektrycznym. uszkodzonych badz prowizorycznie - pozytywne wyniki pomiarow ochron
naprawionych. przeciwporazeniowych.
o, {Agresja stowna lub fizyczna agresja ze strony klientow, mata mate mate |-  szkolenie w zakresie radzenia sobie z trudnym
Zaburzenia nerwicowe, w tym z zaburzonym psychicznie, klientem,
zaburzenia snu, choroby znajdujacych sie pod wptywem - zapewnienie mozliwoSci wezwania wsparcia np.
uktadu krazenia. alkoholu lub substancji odurzajacych, funkcjonariusza Strazy Miejskiej, Policji itp.,
konflikt w relacjach przetozony - - szkolenie w zakresie radzenia sobie ze stresem i sztuki
podwtadny. mediacji,
- monitoring, Srodki ochrony indywidualnej .

10. |Przezigbienie, przegrzanie. wykonywanie czynnosci kontrolno - - odpowiednie do pory roku i panujacych h warunkéw
sprawdzajacych w terenie w mata mate mate atmosferycznych ubranie,
zmiennych warunkach - zapewnienie odpowiednich do pory roku i panujacych
atmosferycznych. warunkow atmosferycznych napojow zimnych badz

goracych.

11. Wypadek komunikacyjny. zty stan techniczny pojazdu, duza mate Srednie |- biezace kontrolowanie stanu pojazdu,
nieprzestrzeganie przepisow ruchu - przestrzeganie przepisow ruchu drogowego,
drogowego, - zachowanie szczegolnej ostroznosci i rozwagi,
zaburzona koncentracja, - rezygnacja z prowadzenia pojazdu w ztym stanie
inni uczestnicy ruchu drogowego. psychofizycznym.

12. [Barszcz Sosnowskiego czynnosci kontrolno - sprawdzajace w duza mate srednie |- odpowiednie nakrycie ciata tj.: kombinezon
terenie, jednorazowy, srodki ochrony drog oddechowych,

okulary ochronne, rekawice gumowe
CZYNNIKI BIOLOGICZNE

1. [Koronawirus bezposredni kontakt z klientem - - przestrzeganie zasad higieny,
ISARS-Cov-2 gr. 3 (droga powietrzno - kropelkowa). - przewietrzanie pomieszczenia,
wywotujacy chorobe Srednie mate mate |- dobrowolne szczepienia.
0 nazwie COVID-19
Itj. ostra chorobe
zakazna uktadu
oddechowego,

2. |Wirus grypy (typu A, BiC) - dtuzsze przebywanie w bliskiej - przestrzeganie zasad higieny,
Orthomyxovirdae odlegtosci od chorego bez - przewietrzanie pomieszczenia,
igr. 2 (grypa, zapalenie ptuc zabezpieczenia, Srednie mate mate |- dobrowolne szczepienia.
nieleczona moze wywotac bezposredni kontakt z klientem w
powazne powiktania). sezonie zachorowan.

3. |Gronkowiec ztocisty - droga kropelkowa, przez kontakt - przestrzeganie zasad higieny.
Staphylococcus aureu gr. 2 bezposredni, pokarm oraz przez Srednia mate mate
brak szczepien (zakazenia przedmioty uzytkowe.
drog oddechowych,
zapalenia miejscowe itp.).

4, |Choroby przenoszone przez czynnosci kontrolno - sprawdzajace w - odpowiednie okrycie ciata,
kleszcze tj. Borelioza, zapal. terenie, duza mate Srednie |- stosowanie Srodkow odstraszajacych (ptyny, aerozole),
opon mozgowych. ukaszenia zakazonego kleszcza. - dobrowolne szczepienia.

Uwagi: Ogolna ocena ryzyka:

Mate




KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Data: Nr karty
IKARTA OCENY RYZYKA NA STANOWISKU PRACY maj 2025 r. 5
Sporzadzit zespot:
V GRUPA - STANOWISKA ADMINISTRACY)NO-BIUROWE Arkadiusz Pawlik - gtowny specjalista bhp,
INFORMATYK Wiestawa Siwek - gtowny specjalista,
OCENA RYZYKA W/G SKALI TROJSTOPNIOWE) Beata Ludwiczak- Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.
Stanowisko pracy Gtowny Specjalista - informatyk. Liczba 3
narazonych
Charakterystyka stanowiska pracy: Dokumenty odniesienia:
Kontrola komputerow, usuwanie drobnych usterek, dokonywanie drobnych napraw, instalowanielProtokoty z okresowej kontroli instalacji elektrycznej i piorunochronne;j.
oprogramowania, wymiana tonerdéw i tuszow w drukarkach, przemieszczanie si¢ w terenie zwigzanelProtokoty z okresowych kontroli stanu technicznego obiektu budowlanego.
z realizacjg zadan - pieszo lub z wykorzystaniem samochodu stuzbowego badz prywatnego. Praca zZRegulaminy i instrukcje wewnatrzzaktadowe.
wykorzystaniem monitora ekranowego w wymiarze powyzej 4 godz. na dobe PN-N 18002
Lp. Zagrozenie Zrodto » _'g o .°E’ Dziatania profilaktyczne
zagrozenia ‘§ 3 S 3 s
*N = -g \g 8 ﬁ‘
2 i =9 -
o T o b
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1. [Skaleczenia, rany ktute - dokonywanie drobnych napraw Srednia mate Srednie |- pracownik o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,
i ciete, sttuczenia. sprzetu komputerowego z uzyciem - stosowanie odpowiednich narzedzi,
prostych narzedzi, - zachowanie ostroznosci przy pracach naprawczych.
- instalowanie lub demontowanie
sprzetu komputerowego.
2. |Uderzenie, potknigcie, - zte rozmieszczenie sprzetu mata mate mate - odpowiednia organizacja stanowisk pracy,
poslizgniecie. biurowego, - wtasciwe rozmieszczenie sprzetu,
- lezace na podtodze przewody - stosowanie odpowiednich odlegtosci miedzy poszczegdlnymi
zasilajace sprzet biurowy, stanowiskami,
- batagan na stanowiskach pracy - porzadek na stanowiskach pracy,
lub ciggach pieszych. - utrzymywanie drog i przejs¢ w odpowiednim stanie,
- zakaz zastawiania drog ewakuacyjnych.
3. [Zaburzenia ostrosci - obciazenie narzadu wzroku, mata mate mata - zapewnienie odpowiedniego oswietlenia,
widzenia. - olSnienia. - zapobieganie odbiciom Swiatta ,
- korzystanie z okularow korekcyjnych lub szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok do pracy przy monitorze ekranowym,
- stosowanie przerw w pracy, przemiennosc prac,
- korzystanie z profesjonalnego oprogramowania.
4. [Porazenie pradem - dokonywanie napraw sprzetu mata mate mate - szkolenie pracownikow z zakresu bhp,
elektrycznym. bedacego pod napieciem, - informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym,
- niezgodne z przepisami - wysoka Swiadomos¢ zagrozenia,
czyszczenie sprzetu np. na mokro - odpowiednie ochrony przeciwporazeniowe,
- odpowiednie Srodki do czyszczenia sprzetu komputerowego.
5. |Uderzenie przez ruchome |- nieostrozne otwieranie, zamykanie| mata mate mate - uwazne wykonywanie wszystkich czynnosci przez pracownikow,
elementy. pomieszczen, np. skrzydta drzwi, ograniczenie poSpiechu.
okien, drzwi szaf, itp.




6. |Wypadek komunikacyjny. |-  zty stan techniczny pojazdu, duza mate Srednie biezace kontrolowanie stanu pojazdu,
- nieprzestrzeganie przepisow ruchu przestrzeganie przepisow ruchu drogowego,
drogowego, zachowanie szczegolnej ostroznosci i rozwagi,
- zaburzona koncentracja, rezygnacja z prowadzenia pojazdu w ztym stanie
- inni uczestnicy ruchu drogowego. psychofizycznym.
ICZYNNIKI BIOLOGICZNE
1. |Koronawirus - bezposredni kontakt z klientem - przestrzeganie zasad higieny,
ISARS-Cov-2 gr. 3 (droga powietrzno - kropelkowa). przewietrzanie pomieszczenia,
wywotujacy chorobe Srednie mate mate dobrowolne szczepienia.
0 nazwie COVID-19
ltj. ostra chorobe
zakazna uktadu
oddechowego,
2. \Wirus grypy (typu A,BiC)-[-  dtuzsze przebywanie w bliskiej przestrzeganie zasad higieny,
Orthomyxovirdae odlegtosci od chorego bez przewietrzanie pomieszczenia,
igr. 2 (grypa, zapalenie ptuc zabezpieczenia, Srednie mate mate dobrowolne szczepienia.
nieleczona moze wywotac |-  bezposredni kontakt z klientem w
powazne powiktania). sezonie zachorowan.
3. |Gronkowiec ztocisty - - droga kropelkowa, przez kontakt przestrzeganie zasad higieny.
Staphylococcus aureu gr. 2 bezposredni, pokarm oraz przez Srednia mate mate

brak szczepien (zakazenia
drog oddechowych,
zapalenia miejscowe itp.).

przedmioty uzytkowe.

Uwagi:

Informowac pracownikow o ryzyku zawodowym. W czasie szkolef z zakresu bhp zwréci¢ szczegolng uwage na
omowienie zaistniatych wypadkow, ich przyczyn i skutkow. Terminowo wykonywac profilaktyczne badania lekarskie
pracownikow. Inicjowac dziatania w kierunku bezpieczenstwa pracy, poprzez odpowiednie wyposazenie stanowisk,|

jak rowniez wtaSciwa organizacje pracy.

Ogolna ocena ryzyka:

Mate




KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

IKARTA OCENY RYZYKA NA STANOWISKU PRACY

Data: Nr karty

maj 2025 r. 6

VI GRUPA - STANOWISKA ROBOTNICZE

PRACOWNIK STRAZY MIEJSKIE)

OCENA RYZYKA W/G SKALI TROJSTOPNIOWE]

Sporzadzit zespot
Arkadiusz Pawlik - gtowny specjalista bhp,
Wiestawa Siwek - gtowny specjalista,
Beata Ludwiczak- Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.

Stanowisko pracy

straznik, aplikant

Starszy inspektor, inspektor, mtodszy inspektor, starszy specjalista,
specjalista, mtodszy specjalista, starszy straznik, straznik, mtodszy

Liczba
narazonych

7

Charakterystyka stanowiska pracy:

Ochrona bezpieczefistwa obywateli, mienia, utrzymywanie bezpieczehstwa, tadu

publicznego oraz czystosci na terenie administracyjnym gminy, a w szczegolnosci:
ustalanie tozsamosci obywateli, kontrola porzadku i czystosci, zapewnianie spokoju w miejscachRegulaminy i instrukcje wewnatrzzaktadowe.
publicznych. Praca zmianowa (dwie zmiany bez nocy), Ponadto pracownik wykonuje czynnosSci

sprawdzajaco-kontrolne w terenie, pieszo lub z wykorzystaniem samochodu stuzbowego.

i porzadku

Dokumenty odniesienia:
Protokoty z okresowej kontroli instalacji elektrycznej i piorunochronne;j.
Protokoty z okresowych kontroli stanu technicznego obiektu budowlanego.

PN-N 18002

Lp. Zagrozenie

Zrodto
zagrozenia

P

Ciezkosc
szkod

Prawdopodo-
bienstwo

Oszacowanie
ryzyka

Dziatania profilaktyczne

1. |[Upadek, na skutek - nierownosci terenu mata mate mate zachowanie ostroznosci,
potkniecia lub poslizniecia |- oblodzenie, opady wtasciwe obuwie,
atmosferyczne wtasciwa organizacja pracy zmianowej.
- nieuwaga, przemeczenie.
2. |Przezigbienie, przegrzanie. |- praca w terenie w zmiennych mata mate mate wtasciwie dobrana odziez / mundury sezonowe odpowiednie
warunkach atmosferycznych. do temperatury na zewnatrz,
przerwy na odpoczynek i mozliwos¢ ogrzania w okresach
chtodow,
wtasciwa organizacja pracy zmianowej,
zaopatrzenie pracownikéw w napoje .
3. |Pobicie, uderzenie - czynnik ludzki w kontakcie mata mate mate zachowanie bezpiecznej pozycji i szczegblnej uwagi,
stuzbowym, kontakt stuzbowy z zachowanie odpowiedniej postawy,
nietrzezwym lub odurzonym, szkolenie z zakresu samoobrony, wspotdziatanie z organami
- konflikt interesow w czasie powotanymi do ochrony porzadku ,
dokonywania zwyktych czynnosci stosowanie bezpiecznych metod pracy, Srodki ochrony
stuzbowych. indywidualnej.

4. |Atak ze sytrony zwierzat - dokonywanie czynnosci mata mate mate przeprowadzanie kontroli w obecnosci wtasciciela posesji
domowych lub dzikich kontrolnych na posesjach zachowanie szczegblnej ostroznosSci, pomoc stuzb
(podrapanie, pogryzienie - psy bezpanskie, porzucone lub przygotowanych zawodowo do pracy ze zwierzetami.
itp.) chore.

5 |Wypadek komunikacyjny. - zty stan techniczny pojazdu, duza mate Srednie biezace kontrolowanie stanu pojazdu,

- nieprzestrzeganie przepisow przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego,
ruchu drogowego, zachowanie szczegolnej ostroznosci i rozwagi,
- zaburzona koncentracja, rezygnacja z prowadzenia pojazdu w ztym stanie
- inni uczestnicy ruchu drogowego. psychofizycznym.
Uderzenie przez ruchome - nieostrozne otwieranie mata mate mate uwazne wykonywanie wszystkich czynnosci przez pracownikow,

6. |elementy

i zamykanie pomieszczen,
samochodu itp.

ograniczenie poSpiechu,




CZYNNIKI BIOLOGICZNE

Informowac pracownikow o ryzyku zawodowym. W czasie szkolen z zakresu bhp zwrdcic szczegolng uwage na
omowienie zaistniatych wypadkow, ich przyczyn i skutkow. Terminowo wykonywac profilaktyczne badania lekarskie
pracownikow. Inicjowac dziatania w kierunku bezpieczenstwa pracy, poprzez odpowiednie wyposazenie stanowisk, jak
rowniez wtasciwa organizacje pracy.

1. [Koronawirus - bezposredni kontakt z klientem przestrzeganie zasad higieny,
ISARS-Cov-2 gr. 3 - (droga powietrzno - przewietrzanie pomieszczenia,
wywotujacy chorobe kropelkowa). Srednie mate mate dobrowolne szczepienia.

0 nazwie COVID-19
ltj. ostra chorobe
zakazna uktadu
oddechowego,

2. |Wirus grypy (typu A, BiC) - - dtuzsze przebywanie w bliskiej przestrzeganie zasad higieny,
Orthomyxovirdae odlegtosci od chorego bez przewietrzanie pomieszczenia,
gr. 2 (grypa, zapalenie ptuc zabezpieczenia, Srednie mate mate dobrowolne szczepienia.
nieleczona moze wywotac - bezposredni kontakt z klientem
powazne powiktania). w sezonie zachorowan.

3. |Gronkowiec ztocisty - - droga kropelkowa, przez kontakt przestrzeganie zasad higieny.
Staphylococcus aureu gr. 2 brak bezposredni, pokarm oraz przez | Srednia mate mate
szczepien (zakazenia drog przedmioty uzytkowe.
oddechowych, zapalenia
miejscowe itp.).

4. |Choroby przenoszone przez - czynnosci kontrolno - odpowiednie okrycie ciata,
kleszcze tj. Borelioza, zapal. opon sprawdzajace w terenie, duza mate Srednie stosowanie srodkow odstraszajacych (ptyny, aerozole),
mozgowych. - ukaszenia zakazonego kleszcza. dobrowolne szczepienia.

5. [Choroby odzwierzece, zoonozy - |- kontakt z chorym zwierzeciem, bezwzgledne przestrzeganie przepisow i zasad bhp,
zakazne lub pasozytnicze choroby przez surowce pochodzenia duza mate Srednie bezwzgledne przestrzeganie zasad higieny,
zwierzat, badz przez zwierzeta zwierzecego. dobrowolne szczepienia ochronne,
tylko roznoszone, toksoplazmoza, natychmiastowa pomoc medyczna w razie pogryzienia,
bruceloza, wscieklizna, ptasia podrapania itp.
grypa i inne.

Uwagi: Ogolna ocena ryzyka:

Mate



https://pl.wikipedia.org/wiki/Choroby_zaka%C5%BAne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Choroby_paso%C5%BCytnicze
https://pl.wikipedia.org/wiki/Choroby_zwierz%C4%85t
https://pl.wikipedia.org/wiki/Choroby_zwierz%C4%85t
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zwierz%C4%99ta
https://pl.wikipedia.org/wiki/Toksoplazmoza
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bruceloza
https://pl.wikipedia.org/wiki/W%C5%9Bcieklizna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ptasia_grypa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ptasia_grypa

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

IKARTA OCENY RYZYKA NA STANOWISKU PRACY

Data:

Nr karty
maj 2025 r. 7

VIl GRUPA - STANOWISKA ADMINISTRACYJNO-BIUROWE
PRACOWNIK STRAZY MIE)SKIE)
OCENA RYZYKA W/G SKALI TROJSTOPNIOWE)

Sporzadzit zespot:

Arkadiusz Pawlik - gtowny specjalista bhp,
Wiestawa Siwek - gtowny specjalista,
Beata Ludwiczak- Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.

Stanowisko pracy

Telefonista, pomoc administracyjna

Liczba
narazonych

3

Charakterystyka stanowiska pracy:

Przyjmowanie zgtoszen i informacji od mieszkancow, przekazywanie ich straznikom miejskim w celu podjecia
decyzji o interwencji, prowadzenie ksiazki interwencji i ksiazki dyzurnych, sporzadzanie notatek i pism. Praca

zmianowa (dwie zmiany bez nocy). Praca z wykorzystaniem monitora ekranowego w wymiarze powyzej 4
lgodz. na dobe.

Dokumenty odniesienia:
Protokoty z okresowej kontroli instalacji elektrycznej i piorunochronne;j.
Regulaminy i instrukcje wewnatrzzaktadowe.

PN-N 18002

Lp. Zagrozenie Zrodto S =} @ Dziatania profilaktyczne
zagrozenia ﬁ -§ 5«
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Pogorszenie ostrosci - obciazenie narzadu wzroku, - zapewnienie odpowiedniego oSwietlenia,
1. |wzroku. - niewtasciwe oswietlenie, mata mate mate - korzystanie z okularow korekcyjnych lub szkiet
- niewtasciwa organizacja pracy kontaktowych korygujacych wzrok do pracy przy
- monotonia pracy. monitorze ekranowym,
- odpowiednie ustawienie monitora w stosunku do
zrodta Swiatta,
- stosowanie przerw w pracy, przemiennosSc prac.
2. |Uszkodzenie uktadu - wymuszona pozycja Ciata, mata mate mate - zapewnienie dobrej organizacji pracy,
mieSniowo szkieletowego |- niedostosowane stanowisko pracy - stosowanie przerw, przemiennosc¢ prac,
(szczegblnie w obrebie do pracownika, - zachowanie odpowiedniej pozycji ciata w czasie pracy
konczyn gornych i
kregostupa szyjnego).
3 |Uderzenie, na skutek - Sliskie lub mokre powierzchnie, progi, Srednia mate Srednie |-  utrzymywanie przejsc i drog komunikacyjnych
poslizniecia lub - lezace na podtozu kable zasilajace w odpowiednim stanie
potkniecia. sprzet biurowy, - zakaz zastawiania przejsc i drog ewakuacyjnych
- zastawianie przejsc.
4, |Uderzenie przez ruchome |- nieostrozne zamykanie pomieszczen, mata mate mate |- uwazne wykonywanie wszystkich czynnosci przez
elementy. okien, szaf, drzwi samochodu itp. pracownikow.
5. [Skaleczenie, zaktucie - nieuwazne wktadanie i wyjmowanie mata mate mate |- zachowanie ostroznosci, uzywanie urzadzen
(blaszki do spinania dokumentow z teczek przepietych pomocniczych np. przyrzad do usuwania zszywek
teczek, zszywki). blaszkami, reczne usuwanie zszywek.
6. [Porazenie pradem - uzytkowanie urzadzen elektrycznych mata mate mate - uzytkowanie tylko sprawnych urzadzen elektrycznych,
elektrycznym. uszkodzonych badz prowizorycznie - pozytywne wyniki pomiarow ochron
naprawionych. przeciwporazeniowych urzadzen i instalacji napiecia.
7. |Agresja stowna lub - agresja ze strony klientow, mata mate mate - szkolenie w zakresie radzenia sobie z trudnym
fizyczna w tym z zaburzonym psychicznie, klientem,
Zaburzenia nerwicowe, znajdujacych sie pod wptywem - zapewnienie mozliwoSci wezwania wsparcia np.
zaburzenia snu, choroby alkoholu lub substancji odurzajacych. funkcjonariusza Strazy Miejskiej, Policji itp.,
uktadu krazenia. - szkolenie w zakresie radzenia sobie ze stresem i sztuki
mediacji,
- monitoring, Srodki ochrony indywidualnej .




CZYNNIKI BIOLOGICZNE

1. [Koronawirus - bezposredni kontakt z klientem - przestrzeganie zasad higieny,
ISARS-Cov-2 gr. 3 (droga powietrzno - kropelkowa). przewietrzanie pomieszczenia,
wywotujacy chorobe Srednie mate mate dobrowolne szczepienia.

0 nazwie COVID-19
ltj. ostra chorobe
zakazna uktadu
oddechowego,

2. |Wirus grypy (typu A,BiC) -[-  dtuzsze przebywanie w bliskiej przestrzeganie zasad higieny,
Orthomyxovirdae odlegtosci od chorego bez przewietrzanie pomieszczenia,
gr. 2 (grypa, zapalenie ptuc zabezpieczenia, Srednie mate mate dobrowolne szczepienia.
nieleczona moze wywotac¢ |-  bezposredni kontakt z klientem w
powazne powiktania). sezonie zachorowan.

3. |Gronkowiec ztocisty - - droga kropelkowa, przez kontakt przestrzeganie zasad higieny.
Staphylococcus aureu gr. 2 bezposredni, pokarm oraz przez Srednia mate mate
brak szczepien (zakazenia przedmioty uzytkowe.
drog oddechowych,
zapalenia miejscowe itp.).

Uwagi: Ogolna ocena ryzyka:

Informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym. W czasie szkolen z zakresu bhp zwroci¢ szczegdlng uwage na omowienie
zaistniatych wypadkow, ich przyczyn i skutkow. Terminowo wykonywac profilaktyczne badania lekarskie pracownikow,

Inicjowac

dziatania w

kierunku

bezpieczenstwa pracy,

jak rowniez wtaSciwa organizacje pracy.

poprzez

odpowiednie

wyposazenie

stanowisk,|

Mate




KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

IKARTA OCENY RYZYKA NA STANOWISKU PRACY

Data: Nr karty

maj 2025 r. 8

VIIl GRUPA - STANOWISKA ROBOTNICZE

SPRZATACZKA

OCENA RYZYKA W/G SKALI TROJSTOPNIOWE)

Sporzadzit zespot
Arkadiusz Pawlik - gtowny specjalista bhp,
Wiestawa Siwek - gtowny specjalista,
Beata Ludwiczak- Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.

Stanowisko pracy

Sprzataczka

Liczba 3
narazonych

Charakterystyka stanowiska pracy:

Utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach biurowych, sanitarnych, korytarzach, schodach, salach
narad oraz na terenie przylegajacym do budynku. Okresowo mycie okien (praca na wysokosci do 3m),
wynoszenie Smieci oraz workow z niszczarek. Okresowo sprzatanie lisci a w okresie zimowym

Dokumenty odniesienia:

Protokoty z okresowej kontroli instalacji elektrycznej i piorunochronne;j.
Protokoty z okresowych kontroli stanu technicznego obiektu budowlanego.
Regulaminy i instrukcje wewnatrzzaktadowe.

odSnieznie. Praca z uzyciem chemicznych Srodkow czystosci. Mozliwy kontakt z kurzem i innymilPN-N 18002.
alergenami.
Lp. Zagrozenie Zrodto . _'g o .°E’ Dziatania profilaktyczne
zagrozenia ‘§ 3 g 2 s
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1. [Uderzenie, na skutek - Sliskie lub mokre powierzchnie, Srednia mate Srednie |- utrzymywanie przejsc i drog komunikacyjnych w odpowiednim
poslizniecia lub progi, stanie,
potkniecia. - lezace na podtozu kable zasilajace - zakaz zastawiania przejsc i drog ewakuacyjnych,
sprzet biurowy, - wyposazenie pracownikow w odpowiednie obuwie
- zastawianie przejsc. antyposlizgowe.
2, \Uszkodzenie uktadu - wymuszona pozycja ciata, mata mate mata - wyposazenie pracownikow w pomocniczy sprzet lekki
mieSniowo szkieletowego. | - dzwiganie, przesuwanie odpowiedni do przemieszczania np. na kotkach,
przedmiotow. - zakaz recznego przenoszenia przedmiotow o ciezarze wyzszym
niz dopuszczalne normy,
- zachowanie ostroznosci w czasie pracy.
3. |Porazenie pradem - uzytkowanie urzadzen elekt. mata mate mate - uzytkowanie tylko sprawnych urzadzen elektrycznych,
elektrycznym. uszkodzonych badz prowizorycznie - pozytywne wyniki pomiarow ochron przeciwporazeniowych
naprawionych. urzadzen i instalacji niskiego napiecia,
- zwracanie uwagi pracownikom na mozliwe nastepstwa
niewtasciwego zachowania.
4. Upadek z wysokosci. Praca|-  niewtaSciwy sposéb wykonywania | Srednia mate mate - wyposazenie pracownic w sprzet pomocniczy na wysiegnikach,
do 3m czynnosci porzadkowych np. stanie - mycie okien wytacznie z poziomu podtogi,
na parapecie podczas mycia okien, - szkolenie pracownikow w tym instrukcje bhp,
uzytkowanie krzesta lub innych - zakaz uzytkowania sprzetow biurowych jako podestow,
sprzetow zamiast drabin w czasie - wyposazenie pracownikow w sprzet tj. szelki bezpieczefstwa,
czynnosci porzadkowych. pasy, linki,
- witasciwy nadzor nad pracownikami w tym praca wykonywana
przez dwie osoby.
5. |Przegrzanie, przezigbienie. |- prace wykonywane na zewnatrz - wykonywanie pracy w odpowiednim do warunkow
budynku w zmiennych warunkach mata Srednie mate atmosferycznych ubraniu roboczym,
atmosferycznych. - zapewnienie pracownikom napojow zimnych lub goracych w
zaleznosSci od warunkow zewnetrznych.




6. [Zatrucia, bole gtowy, - praca w bezposrednim kontakcie mata mate mate stosowanie Srodkow ochrony tj. fartuch i obowie
podraznienia drog z Srodkami chemicznymi (Srodki profilaktyczne, rekawice gumowe oraz okularow ochronnych,
oddechowych, alergie czystosci do mycia talet itp.) stosowanie srodkow chemicznych zgodnie z instrukcja na
skorne. etykiecie produktu oraz instrtukcja bhp przy stosowaniu

substancji chemicznych w Urzedzie,
uzywanie wytacznie atestowanych produktéow chemicznych.
CZYNNIKI BIOLOGICZNE
1. |Rotavirus hominis / - pomieszczenia higieniczno - Srednia mate mate przestrzeganie przepisow bhp,
rotawirus ludzki gr. 2. sanitarne, mycie toalet, umywalek stosowanie rekawiczek ochronnych gumowych,
usuwanie odpadow. czesta dezynfekcja urzadzen sanitarno - higienicznych,
przestrzeganie zasad higieny.
2. [Escherichia coli (bakteria |- pomieszczenia higieniczno - Srednia mate mate przestrzeganie przepisow bhp,
e. coli) gr. 2 sanitarne, mycie toalet, umywalek stosowanie rekawiczek ochronnych gumowych,
usuwanie odpadow. czesta dezynfekcja urzadzen sanitarno - higienicznych,
przestrzeganie zasad higieny.
3. [Salmonella enterica - mycie toalet, umywalek, usuwanie | Srednia mate mate przestrzeganie przepisow bhp,
(Salmonella) gr.2 odpadow. stosowanie rekawiczek ochronnych gumowych,
czesta dezynfekcja urzadzen sanitarno - higienicznych,
przestrzeganie zasad higieny.
4, [Koronawirus - bezposredni kontakt z klientem - przestrzeganie zasad higieny,
SARS-Cov-2 gr. 3 (droga powietrzno - kropelkowa). przewietrzanie pomieszczenia,
wywotujacy chorobe Srednie mate mate dobrowolne szczepienia.
0 nazwie COVID-19
Itj. ostra chorobe
zakazna uktadu
oddechowego,
5. |Wirus grypy (typu A, BiC)-[-  dtuzsze przebywanie w bliskiej przestrzeganie zasad higieny,
Orthomyxovirdae odlegtosci od chorego bez przewietrzanie pomieszczenia,
igr. 2 (grypa, zapalenie ptuc zabezpieczenia, Srednie mate mate dobrowolne szczepienia.
nieleczona moze wywotac¢ |-  bezposredni kontakt z klientem w
powazne powiktania). sezonie zachorowan.
6. [Gronkowiec ztocisty - - droga kropelkowa, przez kontakt przestrzeganie zasad higieny.
Staphylococcus aureu gr. 2 bezposredni, pokarm oraz przez Srednia mate mate
brak szczepien (zakazenia przedmioty uzytkowe.
drog oddechowych,
zapalenia miejscowe itp.).

Uwagi:

Informowac pracownikow o ryzyku zawodowym, w czasie szkoleh z zakresu bhp zwroci¢ szczegblng uwage na
omowienie zaistniatych wypadkéw, ich
lekarskie pracownikow. Inicjowac dziatania w kierunku bezpieczenstwa pracy, poprzez odpowiednie wyposazenie
stanowisk, jak rowniez wtasciwa organizacje pracy.

przyczyn i skutkow. Terminowo wykonywac profilaktyczne badanial

Ogolna ocena ryzyka:

Mate




KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

IKARTA OCENY RYZYKA NA STANOWISKU PRACY

Data: Nr karty

maj 2025 r. 9

IX GRUPA - STANOWISKA ROBOTNICZE

Sporzadzit zespot
Arkadiusz Pawlik - gtowny specjalista bhp,

w budynkach gminnych, okreslenie zapotrzebowania i zaopatrzenie na niezbedne narzedzia,
i materiaty budowlane niezbedne do realizacji biezacych zadan, uprawniony do prowadzenia
samochodu stuzbowego do 3,5t w procesie pracy.

PRACOWNIK GOSPODARCZY Wiestawa Siwek - gtowny specjalista,
OCENA RYZYKA W/G SKALI TROJSTOPNIOWE) Beata Ludwiczak- Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.
Stanowisko pracy Konserwator, robotnik, pomoc administracyjna, zaopatrzeniowiec, Liczba 2
kierowca narazonych
Charakterystyka stanowiska pracy: Dokumenty odniesienia:
Wykonywanie remontow, przebudow, biezacej konserwacji i innych robét budowlanych|Protokoty z okresowej kontroli instalacji elektrycznej i piorunochronnej.

Protokoty z okresowych kontroli stanu technicznego obiektu budowlanego.
Regulaminy i instrukcje wewnatrzzaktadowe.

PN-N 18002.

nieprzestrzeganie przepisow ruchu
drogowego,

zaburzona koncentracja,

inni uczestnicy ruchu drogowego.

Lp. Zagrozenie Zrodto w _'g o 2 Dziatania profilaktyczne
zagrozenia ‘§ 3 Sz g
N =< S \g S a\
@ R g o
a o
1. |Uderzenie, na skutek - Sliskie lub mokre powierzchnie, Srednia mate mate utrzymywanie przejsc i drog komunikacyjnych w odpowiednim
poslizniecia lub - lezace na podtozu kable zasilajace stanie,
potkniecia. sprzet biurowy, zakaz zastawiania przejsc i drog ewakuacyjnych,
- zastawianie przejsc, wyposazenie pracownikow w odpowiednie obuwie
antyposlizgowe.
2. |Uszkodzenie uktadu - dzwiganie, przesuwanie mata mate mate zakaz recznego przenoszenia przedmiotow
mieSniowo szkieletowego. przedmiotow, o ciezarze wyzszym niz dopuszczalne normy,
- upadek z drabiny. wyposazenie pracownikow w pomocniczy sprzet lekki
odpowiedni do przemieszczania np. na kotkach,
zachowanie ostroznosci w czasie prac na wysokosci,
uzywanie aparatu bezpieczenstwa do pracy na wysokosci.
3. |Okaleczenie, rany ciete, - pospieszne wykonywanie przestrzeganie przepisow i zasad bhp,
szarpane, drobne urazy. czynnosci przy obstudze urzadzen duza mate Srednie ograniczenie presji czasowej,
(np. wiertarka, szlifierka, pracownik o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach,
urzadzenie do ciecia kafelek lub pracownik zapoznany z instrukcjami postugiwania sig
terakoty itp.) narzedziami i urzadzeniami pomocniczym,
stosowanie tylko sprawnych i wtasciwie dobranych narzedzi
4. |Upadek z wysokosci. Praca | - niewtasciwy sposob wykonywania | Srednia mate mate wyposazenie pracownikow w sprzet tj. szelki bezpieczenstwa,
na wysokosci powyzej 3 m pracy na wysokosci (praca na pasy, linki,
dachu lub elewacji budynku itp.), szkolenie pracownikow oraz instrukcja bhp pracy na wyskosci,
- uzytkowanie krzesta lub innych zakaz uzytkowania sprzetow biurowych jako podestow,
sprzetow zamiast drabin w czasie wtasciwy nadzor nad pracownikami w tym praca wykonywana
pracy. przez dwie osoby.
5. Wypadek komunikacyjny. |-  zty stan techniczny pojazdu, duza mate Srednie biezace kontrolowanie stanu pojazdu,

przestrzeganie przepisow ruchu drogowego,

zachowanie szczegolnej ostroznosci i rozwagi,
rezygnacja z prowadzenia pojazdu w ztym stanie
psychofizycznym.




6. |[Porazenie pradem - uzytkowanie urzadzen elekt. mata mate mate uzytkowanie tylko sprawnych urzadzen elekt,
elektrycznym. uszkodzonych badz prowizorycznie pozytywne wyniki pomiarow ochron przeciwporazeniowych

naprawionych. urzadzen i instalacji niskiego napiecia.

7. |[Zatrucia, bole gtowy, - praca w bezposrednim kontakcie mata mate mate stosowanie Srodkow ochrony tj. ubranie i buty robocze,
podraznienia drog z Srodkami chemicznymi (farby, rekawice gumowe oraz maski przeciwpytowej, okularow
oddechowych, alergie tynki, kleje, masy szpachlowe itp.) ochronnych itd.
skorne. uzywanie wytacznie atestowanych produktéw chemicznych

stosowanie Srodkow chemicznych zgodnie z instrukcja na
etykiecie produktu oraz instrtukcja bhp przy stosowaniu
substancji chemicznych w Urzedzie,

CZYNNIKI BIOLOGICZNE

1. |Koronawirus - bezposredni kontakt z klientem - przestrzeganie zasad higieny,
ISARS-Cov-2 gr. 3 (droga powietrzno - kropelkowa). przewietrzanie pomieszczenia,
wywotujacy chorobe Srednie mate mate dobrowolne szczepienia.

0 nazwie COVID-19
ltj. ostra chorobe
zakazna uktadu
oddechowego,

2. |Wirus grypy (typu A, BiC)-|-  dtuzsze przebywanie w bliskiej przestrzeganie zasad higieny,
Orthomyxovirdae odlegtosci od chorego bez przewietrzanie pomieszczenia,
gr. 2 (grypa, zapalenie ptuc zabezpieczenia, Srednie mate mate dobrowolne szczepienia.
nieleczona moze wywotac |- bezposredni kontakt z klientem w
powazne powiktania). sezonie zachorowan.

3. |Gronkowiec ztocisty - - droga kropelkowa, przez kontakt przestrzeganie zasad higieny.
Staphylococcus aureu gr. 2 bezposredni, pokarm oraz przez Srednia mate mate
brak szczepien (zakazenia przedmioty uzytkowe.
drog oddechowych,
zapalenia miejscowe itp.).

Uwagi: Ogolna ocena ryzyka:

Informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym. W czasie szkolen z zakresu bhp zwréci¢ szczegdlng uwage na
przyczyn i skutkow. Terminowo wykonywac profilaktyczne badania
lekarskie pracownikow. Inicjowac dziatania w kierunku bezpieczenstwa pracy, poprzez odpowiednie wyposazenie

omowienie zaistniatych wypadkow, ich

stanowisk, jak rowniez wtaSciwa organizacje pracy.

Mate




KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

IKARTA OCENY RYZYKA NA STANOWISKU PRACY

Data: Nr karty
maj2025r. 10

X GRUPA - STANOWISKA ROBOTNICZE

PRACOWNIK ADMINISTRAC)I

OCENA RYZYKA W/G SKALI TROJSTOPNIOWE)

Sporzadzit zespot
Arkadiusz Pawlik - gtowny specjalista bhp,
Wiestawa Siwek - gtowny specjalista,
Beata Ludwiczak- Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.

Stanowisko pracy

Goniec

Liczba 2
narazonych

Charakterystyka stanowiska pracy:

Dostarczanie korespondencji na terenie gminy Gryfino, dokonywanie drobnych zakupow na potrzebyj
zaktadu pracy. Pracownik uprawniony do korzystania z samochodu prywatnego w procesie pracy.

Dokumenty odniesienia:

Protokoty z okresowej kontroli instalacji elektrycznej i piorunochronne;j.
Protokoty z okresowych kontroli stanu technicznego obiektu budowlanego.
Regulaminy i instrukcje wewnatrzzaktadowe.

PN-N 18002
Lp. Zagrozenie Zrodto w _'g o .°E’ Dziatania profilaktyczne
zagrozenia ‘é 3 S 3 s
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1. |[Upadek, na skutek - nieréwnosci terenu mata mate mate - zachowanie ostroznosci,
potkniecia lub poslizniecia| - oblodzenie, opady atmosferyczne - stosowanie wtasciwego obuwie,
- nieuwaga, przemeczenie. - eliminacja pospiechu.
2. |Przeziebienie, przegrzanie.|-  praca w terenie w zmiennych mata mate mate - wilasciwie dobrana odziez / odpowiednio do temperatury na
warunkach atmosferycznych zewnatrz/
- przerwy na odpoczynek i mozliwos¢ ogrzania w okresach
chtodow,
- zaopatrzenie pracownikow w napoje.

3. |Agresja stowna lub - agresja ze strony klientow, mata mate mate - szkolenie w zakresie radzenia sobie z trudnym klientem,
fizyczna w tym z zaburzonym psychicznie, - zapewnienie mozliwosci wezwania wsparcia np.
Zaburzenia nerwicowe, znajdujacych sie pod wptywem funkcjonariusza Strazy Miejskiej, Policji itp.,
zaburzenia snu, choroby alkoholu lub substancji - szkolenie w zakresie radzenia sobie ze stresem i sztuki
uktadu krazenia. odurzajacych. mediacji,

- monitoring, Srodki ochrony indywidualne;j .
4, |Pogryzienie przez psy. - doreczanie korespondencji mata mate mate - nie wchodzenie na posesje na ktorych znajduja sie psy pod
osobom fizycznym posiadajacym nieobecnosc wtasciciela,
psy, - zachowanie szczeg6lnej ostroznosci.
- psy bezpanskie lub porzucone.

5. |Wypadek komunikacyjny. |-  zty stan techniczny pojazdu, duza mate Srednie |-  biezace kontrolowanie stanu pojazdu,

- nieprzestrzeganie przepisow ruchu - przestrzeganie przepisow ruchu drogowego,
drogowego, - zachowanie szczegolnej ostroznosci i rozwagi,

- zaburzona koncentracja, pospiech, - rezygnacja z prowadzenia pojazdu w ztym stanie

- inni uczestnicy ruchu drogowego. psychofizycznym.




CZYNNIKI BIOLOGICZNE

1. |Koronawirus
ISARS-Cov-2 gr. 3

bezposredni kontakt z klientem -
(droga powietrzno - kropelkowa).

przestrzeganie zasad higieny,
przewietrzanie pomieszczenia,

wywotujacy chorobe Srednie mate mate - dobrowolne szczepienia.
0 nazwie COVID-19
ltj. ostra chorobe
zakazna uktadu
oddechowego,
2. |Wirus grypy (typu A,BiC) -|-  dtuzsze przebywanie w bliskiej - przestrzeganie zasad higieny,
Orthomyxovirdae odlegtosci od chorego bez - przewietrzanie pomieszczenia,
gr. 2 (grypa, zapalenie ptuc zabezpieczenia, Srednie mate mate - dobrowolne szczepienia.
nieleczona moze wywotac |-  bezposredni kontakt z klientem w
powazne powiktania). sezonie zachorowan.
3. |Gronkowiec ztocisty - - droga kropelkowa, przez kontakt - przestrzeganie zasad higieny.
Staphylococcus aureu gr. 2 bezposredni, pokarm oraz przez Srednia mate mate
brak szczepien (zakazenia przedmioty uzytkowe.
drog oddechowych,
zapalenia miejscowe itp.).
4, |Choroby odzwierzece, - kontakt bezposredni z chorym - bezwzgledne przestrzeganie przepisow i zasad bhp,
zoonozy - zakazne lub zwierzeciem (podrapanie, duza mate Srednie | bezwzgledne przestrzeganie zasad higieny,

pasozytnicze choroby
zwierzat, badz przez
zwierzeta tylko
roznoszone,
itoksoplazmoza, bruceloza,
wscieklizna i inne.

pogryzienie)

dobrowolne szczepienia ochronne,
natychmiastowa pomoc medyczna w razie pogryzienia,
podrapania itp.

Uwagi:

Informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym. W czasie szkolen z zakresu bhp zwrdci¢ szczegdlna uwage na
przyczyn i skutkow. Terminowo wykonywac profilaktyczne badania
lekarskie pracownikow. Inicjowac dziatania w kierunku bezpieczenstwa pracy, poprzez odpowiednie wyposazenie

omowienie zaistniatych wypadkow, ich

stanowisk, jak rowniez wtaSciwa organizacje pracy.

Ogolna ocena ryzyka:

Mate



https://pl.wikipedia.org/wiki/Choroby_zaka%C5%BAne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Choroby_paso%C5%BCytnicze
https://pl.wikipedia.org/wiki/Choroby_zwierz%C4%85t
https://pl.wikipedia.org/wiki/Choroby_zwierz%C4%85t
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zwierz%C4%99ta
https://pl.wikipedia.org/wiki/Toksoplazmoza
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bruceloza
https://pl.wikipedia.org/wiki/W%C5%9Bcieklizna

IX. Ryzyko po zastosowaniu dziatan korygujacych

Gtownym celem ryzyka zawodowego jest zapewnienie pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy. Ten cel osiaga sie poprzez eliminacje lub ograniczenie
zidentyfikowanych zagrozen w procesie pracy. Biorac pod uwage powyzsze w kartach
oceny ryzyka wskazano dziatania profilaktyczne dla kazdego zidentyfikowanego
zagrodzenia. Ponowna ocene ryzyka zawodowego zaleca sie¢ przeprowadzic, jezeli
wykorzystane do jej opracowania informacje staty si¢ nieaktualne oraz gdy:

Utworzono nowe stanowisko pracy.

Wprowadzono zmiany technologiczne lub organizacyjne na stanowiskach pracy.
Wprowadzono nowe maszyny lub urzadzenia.

Zmianie ulegty wymagania odnoszace sie do ocenianych stanowisk pracy.
Wprowadzono zmiany w stosowanych srodkach ochronnych.

Nastapit wypadek przy pracy na danym stanowisku.

Nastgpita zmiana przepisow.

Ujawniono nowe zagrozenia wczesniej pominiete lub niezidentyfikowane.

© N EWN =

X. Zakres stosowania

1. Z ocena ryzyka zawodowego powinni zapoznac sie wszyscy pracownicy Urzedu
Miasta i Gminy w Gryfinie, w przyjety u pracodawcy sposob tj. poprzez
zamieszczenie niniejszego dokumentu w wewnetrznej sieci internetowej
INTRANET i przestanie pracownikom informacji mailem w przedmiotowej
sprawie.

2. Pracownicy nowo zatrudniani z ocena ryzyka zawodowego zostang zapoznani
w pierwszym dniu pracy, podczas szkolenia wstepnego bhp oraz podpisujac
oSwiadczenie stanowigce zatacznik Nr 1.

3. Pracownicy na stanowiskach robotniczych potwierdza zapoznanie sie z niniejszym
dokumentem na liScie zbiorczej stanowigcej zatacznik Nr 2 do Oceny Ryzyka
Zawodowego w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie.



XI. Podsumowanie

Dokonujac oceny zespot ustalit, ze wykonywane czynnosci na stanowiskach
administracyjnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie nie stwarzaja duzych zagrozen.
Zidentyfikowane zagrozenia na pozostatych stanowiskach (robotniczych i pomocniczych)
moga mieC¢ powazniejsze skutki, jednak prawdopodobienstwo wystapienia takiego
zdarzenia bedzie niewielkie przy zatozeniu, ze czynnoSci beda wykonywane zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Dziatania profilaktyczne wskazane
w kartach oceny ryzyka, co najmniej ograniczaja, kazde zidentyfikowane zagrozenie.
Poziom ryzyka w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie oceniono, jako ,mate”. Nalezy dodac,
ze w ostatnich latach stres zawodowy stat sie najwiekszym problemem w procesie pracy.
Stres nie tylko zmniejsza efektywnoSc¢ pracy, niszczy zdrowie pracownika, zwieksza
absencje chorobowa, ale rowniez znaczaco wptywa na bezpieczenstwo pracy. Dlatego
wazne jest, by zapobiegac temu zagrozeniu w Srodowisku pracy. Wielka role odgrywa
w tym procesie organizacja pracy, kultura organizacji, wtasciwa komunikacja oraz
zachowanie rownowagi pomiedzy praca a zyciem osobistym.

Podpisy zespotu

Uzgodniono z przedstawicielem
pracownikow UMiG w Gryfinie

Zatwierdzam:



Zatacznik Nr 1 do Oceny Ryzyka Zawodowego
Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie

Gryfino, dNia ...ceeceeeeeeeerereeerereneerenen

(imig i nazwisko)

(komérka organizacyjna)

OsSwiadczenie

OSwiadczam, ze zapoznatem/am sie z Ocena Ryzyka Zawodowego w Urzedzie Miasta
i Gminy w Gryfinie. Przyjmuje do wiadomosci zakres i role wdrozonych do stosowania
Srodkow zapobiegawczych. Jestem Swiadom/a, ze niestosowanie wdrozonych Srodkow
zapobiegawczych powoduje wzrost ryzyka zawodowego - zwieksza prawdopodobienstwo
zaistnienia wypadku czy choroby zawodowej.

.................................................

(data, imie i nazwisko pracownika)



Zatacznik Nr 2 do Oceny Ryzyka Zawodowego

Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie

Potwierdzenie o zapoznaniu sie pracownika z ryzykiem zawodowym

OSWIADCZENIE

OSwiadczam, ze zapoznatem/am sie z Oceng Ryzyka Zawodowego w Urzedzie Miasta i
Gminy w Gryfinie. Przyjmuje do wiadomosci zakres i role wdrozonych do stosowania
Srodkow zapobiegawczych. Jestem Swiadom/a, ze niestosowanie wdrozonych srodkow
zapobiegawczych powoduje wzrost ryzyka zawodowego - zwieksza prawdopodobienstwo

zaistnienia wypadku czy choroby zawodowe;j.

Imie i nazwisko pracownika

Data

Podpis
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