Załącznik do Zarządzenia Nr 120.33.2025







Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino








z dnia 9 maja 2025 r.
Regulamin przeciwdziałania korupcji dla pracowników
zatrudnionych w Urzędzie Miasta i Gminy w Gryfinie

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1. 1. Mając na względzie przeciwdziałanie zdarzeniom mogącym posiadać znamiona korupcji, konfliktu interesów oraz innych nadużyć, wprowadza się w Urzędzie Miasta i Gminy w Gryfinie Regulamin przeciwdziałania korupcji dla pracowników Urzędu Miasta i Gminy 
w Gryfinie, którego celem jest zapobieganie wystąpieniu tego rodzaju zdarzeń.
2. Regulamin przeciwdziałania korupcji określa zasady polityki antykorupcyjnej i procedury mające na celu przeciwdziałanie korupcji oraz innych nieetycznych zachowań  w Urzędzie Miasta i Gminy w Gryfinie.
3. Regulamin obowiązuje wszystkich pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miasta 
i Gminy w Gryfinie niezależnie od zajmowanego stanowiska.
§ 2. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) korupcji – należy przez to rozumieć działanie polegające na obiecywaniu, proponowaniu, wręczaniu, żądaniu, przyjmowaniu przez jakąkolwiek osobę, bezpośrednio lub pośrednio, jakiejkolwiek korzyści majątkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiekolwiek innej osoby, a także przyjmowanie propozycji 
lub obietnicy takich korzyści w zamian za działanie lub zaniechanie działania 
w wykonaniu jakiegokolwiek obowiązku lub zadania;
2) korzyści - należy przez to rozumieć każde świadczenie (materialne i niematerialne), które pracownik wręcza i/lub przyjmuje;
3) korzyści majątkowej - należy przez to rozumieć każde dobro, będące w stanie zaspokoić określoną potrzebę materialną, a jego wartość da się wyrazić w pieniądzu (ma charakter majątkowy). Może nią być nie tylko przyrost majątku, ale i wszystkie korzystne umowy np. pożyczka udzielona na korzystnych warunkach lub obniżka przy zakupie pewnych dóbr;
4) korzyści osobistej - należy przez to rozumieć pożytek niemający charakteru majątkowego, tzn. nieprzeliczalny na pieniądze. Jest nim świadczenie o charakterze niemajątkowym, polepszające sytuację osoby, która je uzyskuje;

5) incydencie o charakterze korupcyjnym - zdarzenie w związku z którym wystąpienie korupcji jest prawdopodobne;
6) konflikcie interesów - należy przez to rozumieć zjawisko występujące wtedy, 
gdy w kolizję wchodzą interes prywatny i odpowiedzialność publiczna pracownika 
czy Urzędu;
7) Burmistrzu – należy przez to rozumieć Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino; 
8) pracodawcy – należy przez to rozumieć Urząd Miasta i Gminy w Gryfinie, w imieniu którego działa burmistrz, jego zastępcy lub inna upoważniona osoba;
9) pracowniku – należy przez to rozumieć osoby zatrudnione na podstawie wyboru, powołania lub umowy o pracę;
10) Urzędzie – należy prze to rozumieć Urząd Miasta i Gminy w Gryfinie;
11) Regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin przeciwdziałania korupcji 
dla pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miasta i Gminy w Gryfinie;

12) nadużyciu - należy przez to rozumieć działanie lub zaniechanie działania, łącznie 
z podaniem błędnych informacji, które wprowadza w błąd lub usiłuje wprowadzić w błąd stronę w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, osobistej lub innej albo uniknięcie zobowiązania, a w szczególności:
a) korupcję,

b) kradzież majątku publicznego lub środków publicznych,

c) przywłaszczenie mienia publicznego (materiałów, sprzętu itp.),

d) świadome nieprzestrzeganie obowiązujących procedur,

e) świadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujących, że stają się one nierzetelne i nieodpowiadające rzeczywiście istniejącemu stanowi faktycznemu i prawnemu,

f) świadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentów i systemów informatycznych,

g) fałszowanie dokumentów (np. umów, pism, decyzji, uchwał, protokołów) 
lub wprowadzanie w nich innych zmian niezaakceptowanych przez podmioty do tego upoważnione,

h) podrabianie lub zmienianie zapisów księgowych oraz dokumentacji potwierdzającej 
te zapisy,

i) świadome niewłaściwe stosowanie zasad rachunkowych,

j) świadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzeń, transakcji lub innych istotnych informacji w sporządzanych raportach i sprawozdaniach, powodujące szkody w środkach publicznych,

k) upowszechnianie nieprawdziwych informacji,

l) przekupstwo, łapownictwo,

m) faworyzowanie i płatna protekcja w obsadzaniu stanowisk,

n) kupowanie zamówień, kontraktów, koncesji czy decyzji administracyjnych,

o) świadome, niezgodne z prawem dysponowanie środkami z budżetu państwa, budżetu gminy i majątkiem stanowiącym dobro publiczne,

p) nepotyzm, kumoterstwo,
r) wszelkie inne umyślne działania skutkujące szkodą dla Urzędu. 
II. ZASADY POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ W URZĘDZIE
§ 3. Polityka antykorupcyjna realizowana jest zgodnie z następującymi zasadami:
1) zakaz wykonywania przez pracownika dodatkowych, pozasłużbowych zajęć pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje w ramach obowiązków służbowych, które wywołują uzasadnione podejrzenie o stronniczość 
lub interesowność oraz zajęć sprzecznych z obowiązkami wynikającymi z ustawy 
o pracownikach samorządowych;
2) zasada wyłączenia z udziału w postępowaniu pracownika Urzędu w sytuacji mogącej budzić wątpliwości, co do jego bezstronności, w szczególności, gdy zachodzą one w sprawach:
a) w których pracownik jest stroną albo pozostaje z jedną ze stron w takim stosunku prawnym, że wynik spraw może mieć wpływ na jego prawa lub obowiązki, 

b) swego małżonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
c) osoby związanej z pracownikiem z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,
d) w których był świadkiem, biegłym albo przedstawicielem jednej ze stron,
e) w których pracownik brał udział w wydawaniu w niższej instancji zaskarżonej decyzji,
f) z powodu których wszczęto przeciw pracownikowi dochodzenie służbowe, postępowanie dyscyplinarne lub karne,
g) w których jedną ze stron jest osoba pozostająca wobec pracownika w stosunku nadrzędności służbowej;
3) zasada wyłączenia z udziału w czynnościach w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego pracownika Urzędu, jeżeli:
a) ubiega się o udzielenie tego zamówienia,
b) pozostaje w związku małżeńskim w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub jest związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia;
c) przed upływem 3 lat od dnia wszczęcia postępowania o udzielenia zamówienia pozostawał w stosunku pracy, zlecenia z wykonawcą lub członkiem organów zarządzających, nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenia zamówienia, 
d) pozostaje z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może 
to budzić uzasadnione wątpliwości, co do bezstronności tych osób.
4) zakaz prowadzenia przez Burmistrza, zastępców Burmistrza, skarbnika, sekretarza, kierowników jednostek organizacyjnych gminy oraz innych osób, wydających w imieniu Burmistrza jako organu decyzje administracyjne, działalności gospodarczej na własny rachunek lub wspólnie z innymi osobami, a także zarządzaniu taką działalnością 
lub pełnienia funkcji przedstawiciela lub pełnomocnika w prowadzeniu takiej działalności.
§ 4. 1. Pracownicy Urzędu podczas wykonywania obowiązków służbowych powinni stosować następujące zasady:

1) wszelkie decyzje powinny być podejmowane na podstawie przepisów prawa w sposób transparentny i udokumentowany;

2) unikać sytuacji, które mogą budzić podejrzenia o stronniczość lub działania na korzyść określonych podmiotów;

3) unikać konfliktu interesów, a w przypadku jego zaistnienia niezwłocznie zgłaszać 
je bezpośredniemu przełożonemu;
4) wszystkie podejmowane działania powinny być wolne od podejrzeń o konflikt interesów;
5) spotykać się z interesantem wyłącznie w siedzibie Urzędu, w godzinach pracy;
6) w szczególnie uzasadnionych przypadkach spotkanie może się odbyć poza siedzibą Urzędu, poza godzinami pracy, przy czym wybór miejsca i/lub terminu wymaga każdorazowo uzyskania zgody bezpośredniego przełożonego;
7) w bezpośrednich kontaktach z interesantem pracownik powinien utrzymywać wyłącznie kontakty służbowe, pozostając w roli urzędnika realizującego ustawowe zadania w sposób określony przepisami prawa;
8) w rozmowach ze stroną postępowania, jej przedstawicielem lub świadkiem w toku postępowania administracyjnego powinno uczestniczyć co najmniej dwóch pracowników;
9) nie może przyjmować prezentów ani korzyści, mogących podważać zaufanie do jego bezstronności w załatwianiu spraw;
10) winien zachowywać się względem interesanta w sposób niedający podstawy 
do uznania tego zachowania za prowokację, nakłanianie, namawianie do wręczenia korzyści;
11) jeżeli sprawa wykracza poza kompetencje pracownika, ale mieści się w zakresie właściwości Urzędu, pracownik powinien skierować interesanta do właściwej merytorycznie komórki organizacyjnej Urzędu;
2. Pracownikom Urzędu zabrania się przyjmowania prezentów lub innych korzyści majątkowych i osobistych mogących podważyć zaufanie, co do jego bezstronności. 
Nie dotyczy to materiałów promocyjnych i informacyjnych przekazywanych lub otrzymywanych wraz z materiałami szkoleniowymi (druki, foldery, płyty CD, DVD, pendrive 
z materiałami, kalendarze, długopisy, itp.) powszechnie przekazywanych w formie reklamy 
i promocji, o niewielkiej wartości materialnej.
3. Fakt proponowania prezentu lub innych korzyści majątkowych należy niezwłocznie zgłosić bezpośredniemu przełożonemu.
III. OBOWIĄZKI PRACODAWCY 
§ 5. Pracodawca obowiązany jest do:

1) reagowania na wszelkie przejawy korupcji w Urzędzie,

2) przeprowadzenia szkoleń dla pracowników Urzędu z zakresu przeciwdziałania korupcji,

3) ustalania niezbędnych zmian organizacyjnych w Urzędzie w przypadku zaistnienia 
lub zagrożenia korupcji.
IV. TRYB ZGŁASZANIA ORAZ SPOSÓB POSTĘPOWANIA Z INDYDENTEM O CHARAKTERZE KORUPCYJNYM
§ 7. 1. Każdy pracownik Urzędu jest zobowiązany do współpracy w zakresie przeciwdziałania korupcji oraz zgłaszania wszelkich incydentów o charakterze korupcyjnym. 

2. Do trybu zgłaszania oraz sposobu postępowania z incydentem o charakterze korupcyjnym zastosowanie mają przepisy w zakresie procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych obowiązujących w Urzędzie.
3. Kontroler wewnętrzny zobowiązany jest do prowadzenia rejestru zgłoszeń incydentów 
o charakterze korupcyjnym, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. 
V. PRZEPISY KOŃCOWE
§ 8. 1. Z treścią Regulaminu powinien zapoznać się każdy pracownik.
2. Zapoznanie się z treścią Regulaminu pracownik potwierdza w oświadczeniu, które przechowuje się w aktach osobowych. 

3. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu. 
Załącznik Nr 1
do Regulaminu przeciwdziałania korupcji w Urzędzie Miasta i Gminy w Gryfinie
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Załącznik Nr 2
do Regulaminu przeciwdziałania korupcji w Urzędzie Miasta i Gminy w Gryfinie
………………………………………….. 





Gryfino, ....................................

 (nazwisko i imię)
…………………………………………..
(komórka organizacyjna)

…………………………………………..
(stanowisko)

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIĘ Z REGULAMINEM 
Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią obowiązującego Regulaminu przeciwdziałania korupcji w Urzędzie Miasta i Gminy w Gryfinie.

…...…................……………………

    





     
                        (podpis pracownika)

